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Plano Plurianual de Gestao 2014 - 2018
Etec Gustavo Teixeira

De acordo com o disposto no Capitulo II do Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS, o Plano Plurianual de Gestdo - PPG apresenta a proposta de trabalho da ETEC. Con
como eixo norteador, com o Projeto Politico Pedagdgico — PPP, no qual sdo explicitados os valores, as crengas e os principios pedagdgicos da escola. A concepgdo coletiva dos projeto:
serem desenvolvidos parte, necessariamente, do PPP, dos objetivos e metas estabelecidos por meio da analise dos contextos interno e externo, da reflexdo sobre o instituido e da esc
almejada pela comunidade.

O Plano Plurianual de Gestdo tem uma vigéncia de cinco anos, com replanejamento, no minimo, anual. A atualizagdo anual, com inclusdo de novos projetos, garante o horizonte permanel
de cinco anos.

Todo projeto sup8e rupturas com o presente e promessas para o futuro. Projetar significa tentar quebrar um estado confortdvel para arriscar-se, atravessar um periodo de instabilide
e buscar uma nova estabilidade em fungdo da promessa que cada projeto contém de estado melhor do que o presente. Um projeto educativo pode ser tomado como promessa frent:
determinadas rupturas. As promessas tornam visiveis os campos de agdo possivel, comprometendo seus atores e autores. (GADOTTI, 2000)

Municipio: Sdo Pedro

INTRODUGAO
Nome: ETEC GUSTAVO TEIXEIRA
E-mail: etecgustavoteixeira@yahoo.com.br
Telefone: (19) 3481-5132
Endereco: Rua Manoel Estevan Dias, 351 Jardim Holiday CEP 13520-000
Homepage: www.etecsaopedro.com.br
Introducgao:

O Plano Plurianual de Gestéo (PPG) é um instrumento norteador do trabalho e desenvolvimento das Escolas Técnicas Estaduais (Etecs) do Centro Estadt
de Educagao Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS). O Capitulo Il do Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS, em seu 12° artigo, manifes
que o PPG apresentara a proposta de trabalho das Etecs constituindo documento norteador da agéo educacional.

Assim, cada Etec, de acordo com suas peculiaridades, deve planejar suas agdes com base na construgdo do PPG, o qual apontara o caminho a s
percorrido ao longo de 5 anos. A cada ano o plano escolar deve ser revisto e aprimorado. Nestes termos, a Etec Gustavo Teixeira (decreto n° 55.680 de !
de abril de 2010) elaborou seu primeiro PPG no inicio do ano de 2011. Nesta oportunidade, para o ano de 2014, o plano inicial passa a ser revisado.

Entende-se que o processo de elaboragdo de um Plano Plurianual exige um planejamento, com a definicao de fases de sua construgdo. Com base na gest
participativa escolar e nos pressupostos tedricos do planejamento estratégico foi novamente utilizado o modelo de planejamento para revisdo do PP
nomeado por PPG (2014-2018) da Etec Gustavo Teixeira. Este planejamento pressupde a criagdo de fases de elaboragao/restruturagao do PPG (figura
as quais foram sintetizadas em: Fase 1: Composicao das Equipes de Elaboracdo do PPG; Fase 2: Diagnostico; Fase 3: Analise SWOT e apontamento
prioridades; Fase 4: Definicdo de prioridades, objetivos, metas e projetos; e como Fase 5: Apresentacéo e aprovagéo do PPG.
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Figura 1: fases de elaboragao do PPG
A primeira fase refere-se a constituicdo de uma equipe técnica operacional (EO) e de uma equipe de conselheiros (CO). A primeira foi constituida pe
Diregédo, Direcdo de Servicos Administrativos, Diregdo Académica, Coordenador do Nucleo de Gestdo Pedagdgica, Coordenadores de Curso
funcionarios administrativos. O CO foi composto por docentes, discentes, funcionarios e pela propria equipe técnica operacional, além do conselho esco
(ver participantes).
Foram realizados trés encontros, os quais foram realizados nos dias: 22/01/14 (Reunido de Pedagdgica), 05/03/14 (Reunido Pedagdgica) e 27/03/
(Reunido do Conselho de Escola).
A segunda fase esteve associada ao diagnostico da Etec por meio de indicadores. Foram utilizados dados da demanda do vestibulinho, evolugao do nime
de alunos, dados da relagdo entre nimero de vagas/populagdo, dados de evasdo, dados do Observatério Escolar, dados do Sistema de Avaliag
Institucional (SAl), dados do | Férum de Qualificagdo Profissional de Sado Pedro e dados de um questionario aplicado para Docentes, Discentes
Funcionarios Administrativos (ver indicadores). Estes dados foram de suma importancia para as fases seqienciais. P6de-se diagnosticar os princip¢
aspectos da U.E, identificar pontos fortes e fracos no ambito interno e externo (ver pontos fortes e caracteristicas regionais), levantar situagdées-problema (\
situagdes-problema) para pontuar as prioridades (ver prioridades). Por meio destas foram definidos os objetivos e metas (ver objetivos e metas), os que
nortearam a definicao de projetos (ver projetos para 2014 e projetos futuros).
Neste PPG sao elencados 14 projetos, com destaque a 4 projetos HAEs. Os projetos serdo novamente gerenciados por meio da “planilha PPG”, a qt
compreende de forma sistematizada todo o desenvolvimento do PPG até a definigdo dos projetos e seus responsaveis. Os responsaveis pelos projet
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providenciarao relatorios anuals do desenvolvimento dosS mesmos. Alem disso, este ano de ZU14, a unidade escolar conta novamente com um proje

vinculado ao "Inova Paula Souza, cujo objetivo esta associado ao fomento e monitoramento de projetos pedagdgicos.

Centro Paula Souza

Este PPG, portanto, apresenta como finalidade a definigdo clara dos passos a serem percorridos por esta U.E ao longo dos proximos 5 anos, poden

atingir seus objetivos e metas tracadas, principalmente por meio do desenvolvimento de projetos.
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A Etec de Séo Pedro deu inicio a suas atividades em fevereiro de 2010 como Unidade Escolar (U.E) descentralizada da Etec Cel. Fernando Febeliano
Costa (056, Piracicaba). Em meados de abril do mesmo ano, por meio do Decreto Estadual n° 55.680 de 07/04/2010, oficializa-se como Etec “Gusta

Teixeira” (236). Neste ano de 2014 serdo completados 4 anos de trabalho junto a comunidade de Sao Pedro e regido.

A cidade de Sao Pedro (SP), que conta com 33.638 habitantes, estd geograficamente localizada na porgdo centro-oriental do estado de S&o Paulo,
aproximados 198 km da cavital paulista. pertence a Reaido Administrativa de Campinas e Reaido de Governo de Piracicaba. Limita-se ao norte com
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municipio de ltirapina e Torrinha, a leste, com Charqueada, a oeste, com Santa Maria da Serra e ao sul, com Piracicaba.

Ja reconhecida como a “Capital do Bordado”, ainda guarda marcas desse periodo e conta algumas empresas do setor téxtil, com a produgao de roupas
cama, mesa e banho. O municipio ndo possui parque industrial expressivo, no entanto, vem promovendo medidas para atragdo de empresa. Destaca-se pe
atividade turistica, contando com atrativos turisticos relacionados as suas belezas naturais. No ano de 1979, tornou-se Estancia Turistica, fato que propici
investimentos em sua infraestrutura, além de varios hotéis, pousadas e restaurantes. Destaca-se também pelos setores de comércio e servigo, contando cc
uma Associagdo Comercial, a ACISP.

Tem suas raizes histéricas vinculadas ao século XVIIl, quando ainda era chamada de “Picaddo do Mato Grosso”, isto €, caminho percorrido por aventureir
e tropeiros, rumo as minas de Cuiaba. Ja no século XIX, se concretiza o processo de povoamento de Sdo Pedro, com destaque a familias italian:
Impulsionada pela riqueza e prosperidade dos cafeicultores, em 22 de fevereiro de 1881, por decreto do Governo da Provincia de Sdo Paulo, foi elevade
categoria de municipio. Nesse mesmo ano, nasce no municipio Gustavo Teixeira, poeta que da nome a Etec.

A U.E esta Localizada ao pé da belissima “Serra do ltaqueri”, no bairro residencial Jardim Holiday que apresenta boa infraestrutura urbana (classe médi
situado nos limites do sitio urbano a norte. Com vista para a “Serra”, a Escola posiciona-se em um ambiente agradavel e tranquilo, tipico de uma cidade
interior. Como esta posicionada nos limites da area urbana, a Prefeitura Municipal auxilia com o transporte dos alunos. Além da Etec, a cidade conta cc
trés Escolas Estaduais, 6 Escolas Municipais (Ensino Fundamental Il) e quatro Escolas Particulares. Também fornecem alunos para a Etec, as cidades
Aguas de S&o Pedro, Charqueada e Santa Maria da Serra. As duas Ultimas, também contribuem com o transporte de alunos.

Tais alunos, oriundos de Sao Pedro e regido, sao instruidos e tomam ciéncia, desde os primeiros dias de aula, dos valores norteadores do projeto politi
pedagogico da U.E. Os valores estabelecidos, conforme definido pelo quadro docente, discente e funcionarios, conferem com a transmissao da cidadan
da ética, do conhecimento cientifico e tecnolégico, do ensino de qualidade, do comprometimento e do senso critico. Tais valores envolvem a U.E. em ur
busca permanente pelo fornecimento de uma educagéo publica de qualidade a servigo da sociedade com o intuito da formagao de cidaddos criticos
profissionais capacitados (Missao). Traga ainda como meta para os préximos anos, o reconhecimento local e regional dos servigos prestados, sen
referéncia tanto em educagao publica técnica como em educagéo basica (Visao).

Nestes termos, a Etec Gustavo Teixeira, por meio da construgédo e execugao de seu planejamento escolar, tem como principal objetivo o estabelecimento
uma gestao pedagodgica, académica e administrativa participativa, com a interagdo Escola-Sociedade. Esta posi¢éo vai ao encontro do Regimento Comt
das Etecs, quando em seu Capitulo Il, artigo 3°, indica que “os principios de gestdo democratica norteardo a gestdo da Etec, valorizando as relagd
baseadas no didlogo e no consenso, tendo com praticas a participagéo, a discusséo coletiva e a autonomia”.

Os principios pedagodgicos fundamentam-se na proposta de formagéo por competéncias para alunos da educacéo profissional e basica. Tais principic
baseados na avaliagdo das competéncias, habilidades e bases tecnolégicas adquiridas pelos alunos, sdo norteadas, conforme Regimento Comum d
Etecs em seu artigo 68, paragrafo unico, por processo avaliativos que apresentem “instrumentos diversificados que priorizem a observagao dos aspect
qualitativos da aprendizagem, de forma a garantir sua preponderancia sobre os aspectos qualitativos”.

Pressupde o processo de avaliagdo global do aluno, verificando suas atitudes (comprometimento), suas habilidades (o fazer/executar) e os se
conhecimentos (bases tecnolégicas). No desenvolvimento da aprendizagem do aluno devem ser levados em conta: sua formagao cultural (compreendan
sociedade em que vivem); sua formagao politica e social (participagao politica); formacéo ética e profissional (o papel do trabalho); e a formagéo humanisti
(desenvolvimento integral). Como diz a missao: “formacgédo de cidadaos criticos e profissionais capacitados’.

Quanto ao processo de avaliagdo e recuperagdo, a gestdo administrativa e pedagdgica, vem permanentemente orientando seu corpo docente frente
avaliagdo por competéncias e habilidades. Desde o inicio do 1° semestre de 2011, recomenda-se ao corpo docente a utilizagdo de uma planilha modelo
avaliagdo global do aluno, envolvendo seu desenvolvimento ao longo do semestre/ano, no que diz respeito as bases tecnoldgicas, associadas as su

habilidades e atitudes. Para casos de recuperagdo, a orientagdo € que o procedimento seja de forma continua e imediata em um primeiro momento, n.
descartando a paralela, caso necessario. Como forma de avaliar, monitorar e registrar o rendimento escolar dos alunos, os coordenadores de cursos faze
uso da Ficha Individual do Aluno, conforme CEE 120/2013.

Além disso, vale o registro de que ao longo de 2013 e inicio de 2014, em reunides de planejamento e pedagdgicas, foram trabalhadas tematicas junto :
corpo docente referentes a: Metodologia (s) de Ensino; Avaliagdo por Competéncia; Recuperacéo; Registros Escolares; Registros de Desempent
Conselhos de Classe (Intermediario e Final); Progressdes Parciais; Resultados do SAl;, Resultados do Observatério; Diagndstico de Alunos (PPG); Evasé
e o papel do Docente.

Dessa forma, a Gestdo Escolar tem permanente se preocupado com a formagao continuada de sua equipe de docentes e funcionarios. Com frequéncia
Centro Paula Souza oferece capacitagbes docentes em areas diversificadas. Os professores sdo estimulados a participarem. Também s&o estimulados
participarem de capacitagdes, especializagdes, pos-graduagdes externas, que favoregam a competéncia do profissional da educacéo. Internamente, €
reunides de planejamento e pedagdgicas, tematicas que envolvam as situa¢des-problema do cotidiano escolar sédo levadas ao corpo docente da U.E.,
meio de palestras, apresentagdes, videos, textos, entre outros.

Para o ano de 2014, a Etec 236 fornecera cursos nos periodos manh3, tarde e noite. Nas manhas oferta o Ensino Médio em trés séries anuais, cc
duragdo, total de 3000 horas e 600 dias letivos. A proposta curricular assenta-se na Proposta de Curriculos por Competéncia do Ensino Médio do Cen
Paula Souza, bem como nos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Ao longo do curso o aluno é estimulado a desenvolver as competéncias
educagao basica de nivel médio, mediante, o planejamento e organizagao de seus estudos. Além disso, estimula-se sua participacao efetiva no cotidia
escolar mediante o desenvolvimento de projetos, sejam eles com a participacéo direta do professor, ou mediante sua orientagdo. O curso também incenti
0 ingresso do aluno no ensino superior. Em 2013, o indice de aprovados em universidades chegou a 40%.

O curso conta ainda com visitas técnicas, projetos junto a comunidade e estudos do meio. Os componentes curriculares de Filosofia, Sociologia e Espant
estdo inseridos nas matrizes curriculares (para 1% e 2° anos) ou séo ofertados mediante projetos e componentes proximos (para 3% anos). Nas aul
vinculadas as ciéncias humanas os professores sédo estimulados a associarem os conhecimentos filoséficos e sociolégicos, sobretudo arte, portugu
(literatura), geografia e histéria. Os componentes das ciéncias humanas, biolégica e exatas, bem como geografia, educagéo fisica, biologia, quimica, fisice
matematica, reconhecem a tematica meio ambiente como um valoroso instrumento interdisciplinar. Além disso, a escola vem contando com o projeto “Ete
Comunidade”, de iniciativa dos préprios alunos. Outro projeto de fundamental importancia para o E.M trata-se do "Portal Educacional Clickideia", q
promove capacitagao e suporte a professores e alunos para a utilizagdo das tecnologias nas atividades pedagodgicas.

Assim, o aluno concluinte do Ensino Médio deve estar preparado para exercer ativa e solidariamente a sua cidadania, dar prosseguimento a seus estud
em diferentes niveis e atuar no mundo do trabalho.

No periodo noite, a Etec 236 oferta os cursos técnicos de nivel médio em Administragao, Contabilidade e Logistica. Os cursos técnicos sao distribuidos €
trés semestres letivos, com duragao total de 1500 horas e 300 dias letivos. Por pertencerem ao eixo tecnolégico Gestdo e Negdcios, o planejamento
atividades pedagogicas € realizado em conjunto. Uma das atividades, corresponde a Semana de Estudos da Gestao que envolve palestras e mini-cursc
No entanto, neste mesmo calendario pedagdgico, € previsto projetos interdisciplinares, visitas técnicas, palestras e atividades especfficas a cada curso.

O curso de Administracdo esta organizado em 3 mddulos: o aluno que cursar o Mddulo | concluirda a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de Auxil
Administrativo; o aluno que cursar os Mdédulos | e Il concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de Assistente Administrativo; ao completar os 3 Modulc
0 aluno recebera o Diploma de Técnico em Administragao, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

O técnico em Administragao (perfil concluinte), conforme Plano de Curso, “é o profissional que adota postura ética na execugédo da rotina administrativa,
elaboragéo do planejamento da produgdo e materiais, Recursos Humanos, financeiros e mercadolégicos. Realiza atividades de controles e auxilia n
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processos de diregao utilizando terramentas da intormatica basica. Fomenta ideias e praticas empreendedoras. Desempenha suas atividades observan
as normas de seguranga, saude e higiene do trabalho, bem como as de preservagao ambiental’.

O curso de Contabilidade esta estruturado em 3 modulos articulados: o Mddulo | ndo oferece terminalidade e é destinado a construgdo de um conjunto
competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para os médulos subsequentes; o aluno que cursar
Médulos | e Il concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de Auxiliar de Contabilidade; ao completar os 3 Mddulos, o aluno recebera o Diploma
Técnico em Contabilidade, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

O técnico em Contabilidade (perfil concluinte), com base no Plano de Curso, “é o profissional que desempenha tarefas relativas a contabilidade e
administragdo das organizagdes. Analisa a documentagéo contabil e elabora planos de contas. Organiza, controla e arquiva documentos relativos a ativida:
contabil/ administrativa e controla as movimenta¢des. Constitui e regulariza empresas, identifica documentos e informacgdes, atende a fiscalizagéo e proce:

a consultoria empresarial. Executa a contabilidade geral, operacionaliza a contabilidade de custos e efetua contabilidade gerencial. Administra
departamento de pessoal e realiza controle patrimonial’.

O curso de Logistica também esta estruturado em 3 moédulos articulados: o aluno que cursar o Mddulo | concluira a Qualificagao Técnica de Nivel Médio
Auxiliar de Logistica; o aluno que cursar os Modulos | e Il concluird a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de Assistente de Logistica; e ao completar os
Médulos, o aluno recebera o Diploma de Técnico em Logistica, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

O técnico em Logistica (perfil concluinte), de acordo com o Plano de Curso, “é¢ o profissional que executa e colabora na gestdo dos processos !
planejamento, operagéo e controle de programacgéo da produgédo de bens e servigos, programagéo de manutencao de maquinas e de equipamentos,
compras, de recebimento, de armazenamento, de estoques, de movimentagdo, de expedicao, transporte e distribuicdo de materiais e produtos, utilizan
tecnologia de informacéo. Presta atendimento aos clientes. Implementa os procedimentos de controle de custos, qualidade, seguranga e higiene do trabal
no sistema logistico”.

Ja no periodo manha/tarde, a Etec oferece o curso Administragao Integrado ao Ensino Médio (ETIM), com duragdo de 3957 horas e 600 dias letivos. O ETI
oferecido a partir deste ano, integra componentes curriculares basicos a componentes curriculares profissionais, no caso, vinculado a Administracéo. |
processo de ensino-apredizagem € necessario a valorizagdo de metodologias diversificadas de ensino que incentivem a permanéncia e o interesse do alu
ao curso. Além disso, também se faz necessario, a diversificagdo dos procedimentos avaliativos, na medida em que o aluno se depara com um nime
significativo de componentes curriculares. Para o curso, esta previsto projetos interdisciplinares, visitas técnicas, palestras e atividades especific
destinadas a formagéao basica e profissional integrada do aluno.

Ao término das trés séries o aluno concluinte do Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio, conforme o Plano de Curso, sera capaz ¢
“expressar-se com autonomia, clareza, precisdo e adequadamente conforme o contexto em que se da a comunicagdo; planejar, executar, acompanhat
avaliar projetos; compreender e avaliar o papel histérico dos diferentes atores sociais; propor agdes de intervengao solidaria na realidade”.

Além disso, a U.E. também vem oferecendo cursos de Qualificagdo Profissional desde o 2° semestre do ano de 2010, como o Programa Estadual
Qualificagéo Profissional (PEQ) e Via Rapida. No ano de 2013, a Etec esteve envolvida no oferecimento de 6 cursos. Para o ano de 2014, planeja-se
oferta por meio de parcerias com a comunidade.

Como uma U.E recém implantada (2010), a equipe administrativa e pedagdgica vem realizando um trabalho junto ao seu corpo docente, para
estabelecimento de uma “cultura” vinculada a processos e procedimentos pedagdégicos associados ao desenvolvimento de projetos. Neste PPG fore
elencados 14 projetos. Associam-se aos seguintes objetivos: promover o aumento no rendimento escolar dos alunos; promover atividades extraclasse pare
desenvolvimento pedagogico dos alunos; atualizar o profissional docente mediante capacitagbes internas e externas; promover e incentivar
desenvolvimento de projetos tematicos e/ou interdisciplinares; e estreitar relagbes como a comunidade e setor produtivo. Destaque também deve ser da:
aos projetos HAESs, quando a escola foi contemplada com 3 aprovagdes.

Vale o destaque aos projetos “Combate a Evasao”, “Estagios”, “Divulgacao da Etec”, “Agenda de Eventos e Atividades Pedagdgicas”, “Biblioteca Ativ.
entre outros. Tais projetos vdo ao encontro das principais dificuldades enfrentadas pela U.E. relativas ao ambiente interno e externo (conforme pode ser vis
no item Pontos Fortes e Fracos deste PPG). As dificuldades mencionadas vinculam-se principalmente a baixa demanda no Vestibulinho (principalmente
meio do ano para cursos técnicos); evasdo (principalmente nos cursos técnicos), ao mercado de trabalho absorver profissionais sem qualificagao; -
mercado de trabalho oferece baixa quantidade de estagios; e aos baixos indices de responsabilidade social. Tais projetos visam contribuir com
manutengao, a formacao e a saida (qualificada) do aluno da escola.

O monitoramento e gerenciamento dos projetos sdo realizados por meio da “planilha PPG”, a qual compreende de forma sistematizada todo
desenvolvimento do PPG até a definicdo dos projetos e seus responsaveis. Além disso, os responsaveis pelos projetos providenciarao relatérios semestre
do desenvolvimento de seus projetos com base em modelo fornecido pela gestdo escolar. Desde 2013, a escola conta com um projeto aprovado
programa “Inova Paula Souza”, cujo objetivo associa-se ao “Fomento e Monitoramento de Projetos Pedagdgicos”. Este contribuira para o acompanhamen
desenvolvimento e estimulo dos projetos da unidade escolar e intercambio com os projetos desenvolvidos nas unidades do Centro Paula Souza.

Quanto aos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) dos cursos técnicos, a unidade conta com seu Regulamento Interno embasado nas normas do Cen
Paula Souza, que fora consolidado no 1° semestre de 2011. Além da produgdo do TCC, os alunos devem apresenta-los a banca de validagdo. De acor
com o Capitulo |, artigo 1°, do Regulamento Interno de TCC, o qual esta fundamentado no Regulamento Geral de TCC do Centro Paula Souza, registra que
Trabalho de Conclusdo de Curso constitui-se numa atividade académica de sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente

profissdo, desenvolvida mediante orientagéo, controle e avaliagdo docente, cuja exigéncia é requisito essencial e obrigatério para obtengéo do diploma
técnico”.

ATOS LEGAIS DE CRIACAO E FUNCIONAMENTO

Atos Legais:

A Etec Gustavo Teixeira foi criada através do Decreto n° 55.680, de 07 de abril de 2010, publicado no D.O.E. de 08 de abril de 2010, sec¢éo | Poder
Executivo.

- Ensino Médio - Autorizado pelo Parecer CEE n° 105/98, publicado no DOE de 02/4/1998, secao |, pagina 13 - Lei Federal n® 9394/96, alterada pela Lei Federal n® 11.684/2008,
Resolugdo CNE/CEB n° 03/98 e Indicagdes CEE n° 09/2000 e 77/2008.

- Curso Técnico em Administragédo - Autorizado pela Portaria CETEC n° 06, de 06/1/2009, publicada no DOE de 17/1/2009. seg&o |, pagina 52.

- Curso Técnico em Contabilidade - Autorizado pela Portaria CETEC n° 70, de 14/10/2010, publicada no DOE de 16/10/2010, segéo |, pagina 52;

- Curso Técnico em Modelagem do Vestuario - Autorizado pela Portaria CETEC n° 15, de 07/1/2009, publicada no DOE de 20/1/2009, secao |, pagina 27;
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- Curso Técnico em Senvicos de Restaurante e Bar - Autorizado pela Portaria CETEC n° 71, de 14/10/2010, publicada no DOE de 16/10/2010. seg&o |, pagina 52.

- Curso Técnico em Turismo Receptivo - Autorizado pela Portaria CETEC n° 55, de 14/12/2009, publicada no DOE de 24/12/2009, seg&o |, pagina 43, retificada em 23/1/2010, segéo |
pagina 43;

Foto 1: Inauguragédo da Etec Gustavo Teixeira

HISTORICO DA ESCOLA
Historico:

A Etec de S&o Pedro deu inicio a suas atividades em fevereiro de 2010 como Unidade Escolar (U.E) descentralizada, via Etec. "Cel. Fernando Febeliano «
Costa" (Piracicaba — SP). Em meados de abril do mesmo ano, por meio do Decreto Estadual n° 55.680 de 07/04/2010, oficializa-se como Etec “Gusta
Teixeira”. Historia recente. No entanto, ja deixando marcas significativas para a cidade e para a regido.

Localizada ao pé da belissima Serra do ltaqueri, uma cuesta arenitica-basaltica, comega suas atividades voltadas para a formacéo técnica profissionalizar
oferecendo os cursos de: Comércio, Contabilidade, Modelagem do Vestuario e Turismo. Vale ressaltar, a propésito, que a regido carecia de todos ess
cursos oferecidos de forma gratuita e com a exceléncia do Centro Paula Souza. Desta forma, a Etec “Gustavo Teixeira” comega a ocupar um lugar
destaque no cenario educacional de Sdo Pedro.

No que diz respeito ao bergo do poeta que intitula e engrandece a U.E, a cidade de Sao Pedro (foto 1), localizada no centro do estado de Sao Paulo, te
suas raizes histéricas plantadas na regido desde o século XVIl, quando ainda era chamada de “Picaddo do Mato Grosso”, isto €, caminho percorrido
aventureiros e tropeiros, rumo as minas de Cuiaba. Ja no século XIX, é que se concretiza o processo de povoamento de S&do Pedro, pois com a chega
dos trés irmaos da familia ituana Teixeira de Barros — Joaquim, José e Luis - junto com familiares, empregados, agregados e escravos comegaram
fixarem-se na regido. Esses pioneiros vieram em busca de terras para plantar cana-de-agucar, café e criar gado. Com a morte dos irméos Luis e Jo
Teixeira, Joaquim, o mais velho, que recebeu o nome de “povoador”, levou adiante a empreitada de sua familia. Intrépido em sua empreitada, obteve bo
resultados com seu trabalho. Tamanho foi seu sucesso que, outras familias — inclusive de imigrantes europeus — atraidas pela fertilidade da terra, vieram pe
céa em busca de ganhar a vida com o principal produto de exportacéo brasileiro: o café. Impulsionado pela riqueza e prosperidade dos cafeicultores, S:
Pedro, em 22 de fevereiro de 1881, por decreto do Governo da Provincia de Sdo Paulo, foi elevada a categoria de municipio. Nesse mesmo ano, nasce
municipio - Gustavo Teixeira, considerado um dos filhos mais ilustres da cidade.

Foto 1: vista aérea da cidade de S&o Pedro.

O Centro Paula Souza de S&o Pedro, recebe o nome do “poeta das rosas” conhecido como Gustavo Teixeira (1881-1937). Filho do homem que
considerado o Povoador da cidade de Sao Pedro, Joaquim Teixeira de Barros, o poeta, precoce, com apenas doze anos, ja fazia seus primeiros versos. |
juventude passou a publicar suas poesias em jornais da capital paulista, como o Correio Paulistano, e logo alcangaria reconhecimento nacional
internacional. Foi convidado a integrar cargos importantes na imprensa de Sdo Paulo e da capital federal, Rio de Janeiro. Publicou diversos livros de poes
entre eles Poemas Liricos e sua obra mais importante: O dltimo evangelho. Foi eleito, por unanimidade, para integrar a Academia Paulista de Letras, n
pdde tomar posse. Falece aos 56 anos. Segundo a escritora Lygia Fagundes Telles, que conheceu o poeta e dialogou com ele aqui na cidade, definit
assim: “Humilde e simples como S&o Francisco de Assis, talvez ndo conhecesse a linguagem dos passaros, mas acho que realmente, entendia o q
conversavam as estrelas, e porqué compridas noites passava ele sentado no banco, silencioso, a ponta do guarda-chuva descansando na grama, o olt
perdido no céu!...”

Nesta nascente instituicdo de Ensino Publico, vao se formar e qualificar diversos profissionais que colaborardo para o desenvolvimento do polo receptoi
“Capital do Bordado” e Estancia Turistica com belezas naturais inigualaveis! - e da regido. Atualmente sao cerca de 370 alunos que colaboram para
engrandecimento da escola. E uma clientela, muito diversificada, entre jovens, adultos e idosos. Um pequeno exemplo do que nossos alunos produzem ac
na U.E. corresponde a uma bandeira (figura 1), que demonstra o patriménio de sua gente: suas belezas naturais (foto 2), sua produgéo artesanal, s
poeta e sua religiosidade.
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Foto 2: Cachoeira do Monjolinho

A Etec "Gustavo Teixeira" de Sao Pedro, além de, formar técnicos capacitados, para enfrentar o mercado de trabalho, cada vez mais exigente, oriental
qualificar aprendizes e profissionais que pretendem voltar ao mercado de trabalho, dar suporte e conhecimentos para que nossos alunos almejem entrar €
qualquer universidade do pais, tem como meta, ainda, formar cidadaos criticos, criativos, realizadores e capazes de contribuirem para a construgdo de ur
sociedade mais justa e consciente de seu papel dentro do nosso Pais.

NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

Modalidade: Médio
Descrigao:

Ensino Médio:

Prepara o aluno para cidadania, preocupando-se, com o ser, social, consciente de seu papel humano, bem como para dar continuidade em cursos de ni
superior.

Contamos atualmente com salas de 12,22 e 3% séries (total de 6) do Ensino Médio.

Habilitagdes associadas:

Ensino Médio

Modalidade: Técnico
Descrigao:

Curso Técnico em Contabilidade:

O técnico em Contabilidade é o profissional que desempenha tarefas relativas a

contabilidade e a administracao das organizagdes. Analisa a documentagédo contabil e elabora planos de contas. Organiza, controla e arquiva document
relativos a atividade contabil/ administrativa e controla as movimentagdes. Constitui e regulariza empresas, identifica documentos e informagoes, atende
fiscalizagdo e procede a consultoria empresarial. Executa a contabilidade geral, operacionaliza a contabilidade de custos e efetua contabilidade gerenci
Administra o departamento de pessoal e realiza controle patrimonial.

Habilitagdes associadas:

Contabilidade

Modalidade: Técnico
Descrigao:

Curso Técnico em Administracao:

O técnico em Administragéo é o profissional que empreende, analisa, interpreta e

correlaciona de forma sistémica os cenarios sociais, politicos, econdmicos e sustentaveis,respeitando tipos de mercado, as tendéncias culturais, os nichos
as possibilidades de integragdo das economias contemporaneas. Executa as fungcdes de apoio administrativo: protocolo e arquivo, confecgdo e expedic
de documentos administrativos e controle de estoque. Opera sistemas de informagdes gerenciais de pessoal e material. Utiliza ferramentas da informati
basica, como suporte as operagdes organizacionais.
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Habilitagdes associadas:

Administragdo

Modalidade: Integrado

Descrigdo:

Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio:

O é o profissional que adota postura ética na execugéo da rotina administrativa, na elaboragéo do planejamento da produgéo e materiais, recursos humanc
financeiros e mercadolégicos. Realiza atividades de controles e auxilia nos processos de diregdo utilizando ferramentas da informatica basica. Fomer
ideias e praticas empreendedoras. Desempenha suas atividades observando as normas de seguranga, saude e higiene do trabalho, bem como as !
preservagaéo ambiental.

Deve ser capaz também, por ser concluinte do Ensino Médio, de:

1. Dominar Linguagens — dominar basicamente a norma culta da lingua portuguesa e saber usar as diferentes linguagens para se expressar e se comunical
2. Compreender Fenémenos — construir e aplicar conceitos das diferentes areas do conhecimento de modo a investigar e compreender a realidade;

3. Resolugdo de Problemas — selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informagdes, trabalhando-os contextualizadamente para enfren
situagbes-problema e tomar decisoes;
4. Construir Argumentos — organizar informagdes e conhecimentos disponiveis de forma a argumentar consistentemente;

5. Elaborar Propostas — recorrer a conhecimentos desenvolvidos para elaborar propostas de intervengéo solidaria na realidade.

Habilitagdes associadas:

Modalidade: Técnico

Descrigdo:

Técnico em Logistica:

O técnico em Logistica é o profissional que executa e colabora na gestdo dos processos de planejamentos, operagdes e controles de programagéao
produgcdo de bens e servicos, programagao de manutengdo de maquinas e de equipamentos, de compras, de recebimento, de armazenamento,
estoques, de movimentagao, de expedigao, transporte e distribuicdo de materiais e produtos, utilizando tecnologia de informagéo. Presta atendimento a
clientes. Implementa os procedimentos de controle de custos, qualidade, seguranga e higiene do trabalho no sistema logistico.

Habilitagdes associadas:

Logistica
AGRUPAMENTO DISCENTE (1° Semestre) - 2014

Habilitagdo Série/Modulo Turno Qtd. Classes Qtd. Alun«

Administragédo 20 Mddulo Noite 30 !

Administragdo 30 Médulo Noite 27

Administracao (Integrado) 123 Série Manha 35

Contabilidade 10 Médulo Noite 35

Ensino Médio 123 Série Manha 70

Ensino Médio 2a Série Manha 71

Ensino Médio 33 Série Manha 54

Logistica 10 Médulo Noite 29

Logistica 30 Mddulo Manha 24

Soma total 12 3
AGRUPAMENTO DISCENTE (2° Semestre) - 2014

Habilitagdo Série/Modulo Turno Qtd. Classes Qtd. Alun¢

CLASSES DESCENTRALIZADAS

RECURSOS HUMANOS 2014

Recursos Humanos:

A Etec Gustavo Teixeira conta atualmente com um quadro reduzido de servidores administrativos do Centro Paula Souza, onde predomina os cargos de
confianga que incluem a Diretora da Escola Técnica, 01 Diretor de Servigo Administrativo, 01 Diretor de Servico Académico e 01 Assistente Administrativc
e 03 Estagiario FUNDAP. Nao possuimos ATA e Auxiliar Docente.

Através do Convénio do Centro Paula Souza com a Prefeitura do Municipio de Sao Pedro, esta disponibilizou a partir de 02/2011 02 Secretarios de Escol:
para atuarem junto a area administrativa e Diregdo da ETEC.

A ETEC também conta com um quadro docente de 27 Professores, sendo assim distribuidos 18 por prazo indeterminado com sede nesta U.E , 03 por pra:
indeterminado com sede em outras U.E e 06 por prazo determinado.

Nome: ALAN SILVEIRA
Cargo/Funcgéao: Docente
Atividades: Professor no Ensino Médio e Coordenador Responsavel pelo Nicleo de Gestdo Pedagdgica e Académica desta U.E.

http://mww.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php 7/70



27/3/2014 Centro Paula Souza

Nome: ALEX FRANCISCO PASCHOALINI
Cargo/Fungao: Docente
Atividades: Professor No Ensino Médio, ETIM e nos Cursos Técnico de Administragdo, Contabilidade e Logistica.

coordenador de area do curso técnico Contabilidade e Logistica

Nome: ANA CAROLINA NOBRE

Cargo/Funcgao: Docente

Atividades: Professora no ETIM e nos Cursos Técnicos de Contabilidade e Logistica.
Nome: ARNALDO APARECIDO ZANELATTO

Cargo/Funcgédo: Docente

Atividades: Professor no Ensino Médio, ETIM e nos Cursos Técnicos de Administragdo e Contabilidade e Coordenador de Area no Curso Técnico de Administracdo.
Nome: Arnaldo Pereira de Freitas

Cargo/Fungao: Administrativo

Atividades: Diretor de Servigos Administrativos

Nome: CASSIA JUNQUEIRA GONCALVES

Cargo/Funcgao: Estagiario

Atividades: ATUA NA BIBLIOTECA DA ETEC

Nome: CELSO FURQUIM

Cargo/Funcgéao: Docente

Atividades: Professor nos cursos Técnicos de Administragdo e Logistica
Nome: CLAUDIA NIEVES TEIXEIRA DE SOUZA

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor no ETIM

Nome: DANILO SVAZATI

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor nos Cursos Técnicos de Administragdo e Contabilidade
Nome: DIANA MATTER MARQUES

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor no ETIM e nos Cursos Técnicos de Administragéo e Logistica
Nome: DORIANA DE LUCCA

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor no Ensino Médio e no ETIM.

Nome: EDGARD LOURENCO JUNIOR

Cargo/Fungéao: Docente

Atividades: Professor no Ensino Médio e no Curso Técnico de Logistica.
Nome: FELIPE DE CAMARGO COSTA

Cargo/Funcgéao: Docente

Atividades: Professor no Ensino Médio, ETIM e nos Cursos Técnicos de Administragéo e Logistica: Coordenador de Area do Ensino Médio.
Nome: Flavia Renata Bonilha Polo

Cargo/Fungao: Outros

Atividades: Auxilia nos trabalhos relacionados a Secretaria Académica e Diregdo da U.E (Secretario de Escola - Prefeitura do Municipio de S&o Pedro).
Nome: GABRIELA CRISTINE LARENTIS

Cargo/Fungéao: Estagiario

Atividades: ATUA NA BIBLIOTECA DA ESCOLA

Nome: GEOVANA ZAMBONI

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor no Ensino Médio e ETIM.

Nome: JANAINA ACACIA R. MORAES MARTINS

Cargo/Fungéao: Docente

Atividades: Professor no Ensino Médio

Nome: JORGE LUIZ MORETE

Cargo/Funcgao: Docente

Atividades: Professor no Curso Técnico de Contabilidade

Nome: JOSE EDUARDO NUCCI

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor no Ensino Médio

Almians WIADA ~AARIAETARA NA eTIVA
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e,

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgéao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungéao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungéao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungéao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgao:

Atividades:

Centro Paula Souza

JUMRA LUINLELYAU UM SiLvA
Docente

Professor no ETIM e no Curso Técnico de Administragdo

LEOPOLDO DE MATTOS
Docente

Professor nos Cursos Técnicos de Administragdo, Logistica e Contabilidade.

MARCELO EUGENIO VIEIRA
Docente

Professor no Ensino Médio, ETIM: Coordenador de Area do Ensino Médio.

MARCIA HERCULANO DA SILVEIRA

Docente

PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS RESPONSAVEL PELA ORIENTAGAO E APOIO EDUCACIONAL

MARCOS DARIO
Docente

Professor no Curso Técnico de Logistica

MARIA HELENA ROMERA DE FREITAS

Estagiario

ATUA NO LABORATORIO DE INFORMATICA COMO MONITORA DOS ALUNOS NO USO DO LABORATORIO.

MARIA LUISA GIOCONDO PEREZ
Docente

Professor no Ensino Médio e ETIM.

MARIELE DE MOURA VALENTIM
Administrativo

Assistente Administrativo

MARILIA BAILLO ZANONI
Docente

Professor no Ensino Médio e ETIM.

MAURICIO CARMEZINI
Docente

Professor no Ensino Médio.

MERCEDES BATISTA DE OLIVEIRA
Administrativo

Auxiliar de Servigo Operacional

Ricardo dos Santos

Outros

Auxilia nos trabalhos relacionados a area administrativa da ETEC (Secretério de Escola - Prefeitura do Municipio de S&o Pedro)

ROSANGELA DO CARMO L. DA SILVA PEREIRA
Docente

Professor no ETIM e nos Curso Técnico de Contabilidade e Logistica

SANDRA VOLTANI QUEIROZ
Administrativo

Diretor de Escola Técnica

SHIRLEY POZO HERRERA SALVADOR
Docente

Professor no Ensino Médio.

SURAYA ALEXANDRE LOTAIF
Administrativo

Diretor de Servigo Académico

TAMARA DE OLIVEIRA
Docente

Professor no Ensino Médio, ETIM e nos Cursos Técnicos de Contabilidade e Logistica.

VANIA AMARAL
Docente

Professor no ETIM e nos cursos Técnicos de Administragdo e Logistica.

RECURSOS FISICOS
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Recursos Fisicos:

As condig¢des Fisicas da Escola encontram-se satisfatérias, pois se trata de um prédio novo (cerca de 04 anos de uso), porém em alguns pontos precisam
ser melhorados, principalmente nas pinturas e manutengdo dos equipamentos de seguranga como extintores de incéndio com carga vencida e hidrantes qu
estdo inoperantes. As agbes, necessarias, para resolver estes problemas depende da Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro, que é a responsavel pelo
Prédio da ETEC, conforme convénio entre a mesma e o Centro Paula Souza.

Localizagdo: Bloco 1

Identificagdo do Ambiente: COORDENADORES

Area: 53,10

Descrigao: Possui toda infraestrutura como mesas, computadores etc.
Localizagao: Bloco 1

Identificacdo do Ambiente: SALA DOS PROFESSORES

Area: 18,83

Descrigdo: Sala com armarios individuais, mesa de reunido, computador, bebedouro e cafeteira.
Localizagao: bloco 1

Identificagdo do Ambiente: COZINHA PROFESSORES

Area: 5,16

Descrigdo: Cozinha anexa a sala dos Professores contendo pia e geladeira
Localizagao: bloco 1

Identificagdo do Ambiente: SANITARIO FEMININO ADMINISTRATIVO

Area: 5,16

Descrigdo:

Localizagao: Bloco 1

Identificagdo do Ambiente: SANITARIO MASCULINO ADMINISTRATIVO

Area: 5,16

Descrigao:

Localizagdo: Bloco 1

Identificacdo do Ambiente: DIRETORIA

Area: 13,31

Descrigdo: Sala da Diretora de Escola

Localizagdo: Bloco 1

Identificacdo do Ambiente: SALA DE REUNIAO E SERVIDOR DE REDE

Area: 16,76

Descrigdo: Sala destinada a Reunides e Ante Sala com Servidor de Rede.
Localizagao: bloco 1

Identificagdo do Ambiente: SALA DE ESPERA

Area: 15,08

Descrigao: Sala de Espera para acesso a sala de professores, Diretoria e Sala dos Professores
Localizagado: bloco 1

Identificagdo do Ambiente: SECRETARIA ACADEMICA

Area: 30,50

Descrigdo: Sala destinada a Diretoria de Servigo Académica
Localizagao: Bloco 1

Identificagdo do Ambiente: LABORATORIO DE CIENCIAS

Area: 80,65

Descrigdo: Laboratério de Ciéncias. para aulas praticas

Localizagao: bloco 1

Identificagdo do Ambiente: SALA DE PREPARO

Area: 14,23

Descrigao: anexo ao laboratério de ciéncias

Localizagao: bloco 1

Identificagdo do Ambiente: DIRETORIA DE SERVIGCO ADMINISTRATIVO E ALMOXARIFADO
Area: 113,69

Descrigao: Destinado a Diretoria de Servigo Administrativa e Ante sala com almoxarifado
Localizagdo: bloco 2 (pavimento superior)

Identificagdo do Ambiente: LABORATORIO DE IMFORMATICA I

Area: 66.53
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Descrigao:

Localizagdo:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigao:

Localizagao:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagdo:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagao:

Identificacdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagao:

Identificagcdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagéo:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigao:

Localizagdo:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigao:

Localizagao:

Identificacdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagdo:

Identificacdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagdo:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigao:

Localizagdo:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagao:

Identificacdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagao:

Identificacdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagdo:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagao:

Centro Paula Souza

Equipado com 21 computadores para aulas de informatica

bloco 2 (pavimento superior)
LABORATORIO DE IMFORMATICA II
51,72

Equipado com 21 computadores para aulas de informatica

bloco 2 (pavimento superior)
SALA DE AULA N° 08
51,72

sala de aula

bloco 2 (pavimento superior)
SALA DE AULA N° 07
51,72

sala de aula

bloco 2 (pavimento superior)
Sanitario Alunos Masculino
13,20

Sanitérios

bloco 2 (pavimento superior)
Sanitario Alunos Feminino
13,20

Sanitarios

bloco 2 (pavimento superior)
SANITARIO PORTADOR DE DEFICIENCIA
4,18

Sanitario Deficiente

bloco 2 (pavimento superior)
ANFITEATRO
175,00

Anfiteatro destinado a palestra, aulas expositivas e eventos

bloco 2 (pavimento superior)
SALA DE AULA N° 04
51,72

sala de aula

bloco 2 (pavimento superior)
SALA DE AULA N° 05
51,72

sala de aula

bloco 2 (pavimento superior)
SALA DE AULA N° 06
51,72

sala de aula

bloco 2 (pavimento superior)
Biblioteca
66,53

Possui Prateleiras, livros, Computadores, Impressora

bloco 2 (pavimento inferior)
LABORATORIO DE HOSPITALIDADE
66,53

laboratério destinado a Merenda Escolar

bloco 2 (pavimento inferior)
SALA DE AULA N° 03
51,72

Sala de aula

bloco 2 (pavimento inferior)
SALA DE AULA N° 02
51,72

sala de aula

bloco 2 (pavimento inferior)

http://mww.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php
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Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigao:

Localizagdo:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagao:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagao:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagao:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigao:

Localizagdo:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigao:

Localizagdo:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagao:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagao:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigao:

Localizagdo:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigao:

Localizagao:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagdo:

Identificacdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagao:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagdo:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigao:

Localizagao:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descricdo:

SALA DE AULA N° 01
51,72

Sala de aula

bloco 2 (pavimento inferior)

LABORATORIO GESTAO
51,72

Equipada com 21 computadores destinado as aulas de dos cursos técnicos da drea de gestédo

bloco 2 (pavimento inferior)

SALA DO GREMIO ESTUDANTIL
51,72

Centro Paula Souza

Sala destinada ao Grémio Estudantil

bloco 2 (pavimento inferior)

SALA DE VIDEO
51,72

Sala destinada as aulas dos cursos oferecidos na ETEC, com TV de 55 pol, computador e som.

bloco 2 (pavimento inferior)

SALA DE DESENHO
66,53

Sala destinada a aulas de Desenho

bloco 2 (pavimento inferior)

SANITARIO ALUNOS MASCULINO

20,52

Sanitario Alunos Masculino

bloco 2 (pavimento inferior)

SANITARIO ALUNOS FEMININO
19,31

Sanitario Alunos Feminino

bloco 2 (pavimento inferior)

SANITARIO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4,18

Sanitario Portador de deficiéncia

bloco 2 (pavimento inferior)

AREA DE SERVICO
12,11

bloco 2 (pavimento inferior)

SANITARIO MASCULINO
5,86

DESTINADO A FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS

bloco 2 (pavimento inferior)

SANITARIO FEMININO
5,86

Destinado a funcionario terceirizados

bloco 2 (pavimento inferior)

DEPOSITO
5,03

bloco 2 (pavimento inferior)

DESPENSA
6,90

bloco 2 (pavimento inferior)

COZINHA
38,83

Destinado a Cantina Escolar

bloco 2 (pavimento inferior)

REFEITORIO
99,81

http://mww.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php
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Centro Paula Souza

RECURSOS MATERIAIS

Recursos Materiais:

A escola esta bem equipada de recursos materiais.

A Escola ja solicitou ao Centro PaulaSouza alguns softwares especificos para os cursos técnicos, os quais ainda ndo vieram.

Quantidade
2
1
10
5

O W

o R

U W RN R R W R NN

L8 e I

N = N NN O O

6

Bem

APARELHO DE DVD PHILIPS
APARELHO DE FAX BROTHER
APARELHO TELEFONICO ANALOGICO
ARMARIO ALTO EM MDF

ARMARIO DE AGO
ARMARIO VESTIARIO EM AGCO
ARQUIVO DE AGO C/ 04 GAVETAS

ATLAS DO CORPO HUMANO

BALANGA ELETRONICA DE PRECISAO
BATEDEIRA TURBO 360M 220V
BEBEDOURO GARRAFAO ELETRICO

BEBEDOURO PRESSAO ELETRICO
BEBEDOURO PRESSAO ELETRICO CONJUGADO
CADEIRA ESC. C/ ASSENTO E ENCOsTO POLIP.VERMEL.

CADEIRA FIXA SEM BRACOS

CADEIRA GIRATORIA SEM BRAGOS

CADEIRA UNIVERSITARIA

CAIXA AMPLIFICADA LL

CAMERA DIGITAL SONY CYBER-SHOT

CAVALETE PARA DESENHO COM TAMPO

CENTRAL DIGITAL PABX

COMPUTADOR

COMPUTADOR HP(servidor)

CONDICIONADOR DE AR 36000 BTUS PISO TETO MARCA CARRIER
CONDICIONADOR DE AR 9000 BTUS MARCA PHILCO
CONDICIONADOR DE AR HIWALL RHEEM 12.000 F 220V

CONDICIONADOR DE AR HIWALL RHEEM 18.000 F 220V
CONJUNTO EM LONGARINA PARA AUDITORIO
CONJUNTO ESCOLAR (Carteira)

EMBALADORA DE ALIMENTOS (FILME)
ESPECTROMETRO DIGITAL 110/220V

ESTABILIZADOR PARA COMPUTADOR

ESTAGCAO DE TRABALHO

ESTANTE DE AGO C/ 5 PRATELEIRAS

ESTANTE DE AGO C/ 5 PRATELEIRAS FECHADA
ESTUFA DE SEC. EST. INOX

FILMADORA DIGITAL SONY

FOGAO ATLAS BRANCO 4 BC

FORNO TIPO MICROONDAS P/ 30 LT
IMPRESSORA HP LASERJET P30156
IMPRESSORA HP LASERJET M2727

IMPRESSORA HP MULTIFUNCIONAL HP PRO 8600
IMPRESSORA HP OFFICEJET PRO K8600

LIVRO PATRIMONIO DA HUMANIDADE
LONGARINA MOD. CADEIRA DE 4 LUGARES S/ BRAGCO
MAQUINA DE CAFE EXPRESSO ORION FAM
MAQUINA DE COSTURA TIPO RETA PORTATIL
MESA ESCRIVANINHA

MESA DE REUNIAO REDONDA

MESA DE REUNIAO RETANGULAR
MESA DIGITALIZADORA GENIUS
MESA E CADEIRA PARA PROFESSOR
MESA PARA COMPUTADOR

MESA PARA IMPRESSORA

MESA REFEITORIO COM 4 CADEIRAS ACOPLADAS
MICROFONE LESON

MINI SYSTEM PHILCO

MULTI HP LASERJET M2727NF MFF

NO BREAK NHS PARA PABX

NOBREAK RAGTECH SENIUM

NOTEBOOK INFOWAY

PHMETRO BALANCA

http://mww.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php

Departamento/Ambiente
Carrinho e Sala de Video

Diretoria Administrativa

Salas do bloco 1

Diregédo, Diretoria Administrativa, Diretoria Académica
Coordenagdo

Diretoria Administrativa, Diretoria Académica,
Almoxarifado

Sala dos Professores

Diretoria Administrativa, Diretoria Académica,
Coordenagdo

Biblioteca
Laboratério de Ciéncias
Laboratdrio Hospitalidade

Diregdo, Diretoria Administrativa, Diretoria Académica
Sala dos Professores

alunos
alunos
Sala de Desenho e Grémio Estudantil

Biblioteca, Sala dos Professores, Almoxarifado,
Coordenacédo e Anfiteatro

Diregdo, Diretoria Administrativa, Diretoria Académica
Coordenagdo, Laboratdrios de Informatica I e

Sala de Video

Anfiteatro

Diregao

Sala de Desenho

bloco 1

Laboratérios de Informatical e II, Laboratério de
Gestdo, Salas de Aulas, Diregdo, Diretori

Sala do Servidor

ANFITEATRO
SALA SERVIDOR

Diregao

Laboratdrio de Informatica I e II, Laboratério Gestdo
ANFITEATRO

salas de aula

LABORATORIO DE HOSPITALIDADE

Laboratério de Ciéncias

Laboratérios de Informatica I e II, Laboratério Gestdao
Salas de aula, Diregdo, Diretori

Direg&o, Diretoria Administrativa, Diretoria Académica
Biblioteca

DIRETORIA ADMINISTRATIVA/ALMOXARIFADO,
COORDENACAO

Laboratério de Ciéncias

Diregdo

Laboratério de Hospitalidade

Laboratdrio de Hospitalidade

Diregdo

BIBLIOTECA, DIRETORIA ACADEMICA

Diretoria Administrativa

Diregdo, Diretoria Administrativa, Diretoria Académica
Biblioteca

Hall de entrada, Sala de Espera

Sala dos Professores

ALMOXARIFADO

Diregdo, Diretoria Administrativa, Diretoria Académica
Coordenagdo

Biblioteca, Coordenagdo e Diretoria de Servigo
Administrativa

Sala dos Professores, coordenacgdo e Anfiteatro

Diregdo, Coordenagao, Diretorias Administrativa e
Académica.

SALAS DE AULAS E LABORATORIOS

Laboratérios de Informatical e II, Laboratério de
Gestdo, laboratério CAD Vestuar, Diregdo, Diretori
Diregdo, Diretoria Administrativa, Diretoria Académica
Coordenagdo

REFEITORIO

Anfiteatro

SALAS DE AULA

Diretoria Administrativa, Diretoria Académica
BLOCO 1

Laboratério de Informatica

Diregdo

Laboratério de Ciéncias
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3 POLTRONA GIRATORIA COM BRAGOS REVEST.
1 PONTO BIOMETRICO DIMEP

2 PONTO DE FUSAO DIGITAL TIPO PF-1500

6 PROJETOR MULTIMIDIA

2 Quadro de Aviso 110 x 120m

17 QUADRO ESCOLAR BRANCO 4,0X1,20M

1 REFRATOMETRO DIGITAL

1 REFRIGERADOR DUPLEX FROST FREE ELECTROLUX
1 REFRIGERADOR G.E ELETRONICO 450L

1 RELOGIO SINALIZADOR DIGITAL

1 SERVIDOR ITAUTEC

5 SUPORTE UNIVERSAL PARA PROJETOR

8 TELA DE PROJETOR 2X2 RETRATIL

20 TESOURA EM INOX CABO DE POLIPROPILENO MUNDIAL
2 TV DE LCD 32" LG

1 TV. 55 LED 55 POL

40 VENTILADOR OSCIL PAREDE

RECURSOS FINANCEIROS
Recursos Financeiros:
Centro Paula Souza, corresponde a 95%.

Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro corresponde a 5%.

SERVICOS TERCEIRIZADOS

Servigos Terceirizados:

Diregdo, Diretoria Administrativa, Diretoria Académica
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Laboratério de Ciéncias

Carrinho, anfiteatro, Laboratérios de Informatica
Sala de Espera e Sala dos Professores
Laboratérios e salas de aula

Laboratério de Ciéncias

LABORATORIO DE HOSPITALIDADE

Cozinha anexa a sala dos professores

Diretoria Académica

Sala do Servidor

ANFITEATRO, LABORATORIOS DE INFORMATICA

Laboratérios de Informatica, Anfiteatro, Salas de Aula

Coordenacgéo, Diregdo, Diretorias Adm. e Acad.
Almoxarifado

Carrinho e Anfiteatro
Sala de Video
Salas de Aulas, Salas do bloco 1 e 2

Essencial Sistemas de Seguranca LTDA - Prestacdo de Servigos de Vigilancia - Vigencia do Contrato 21/03/2013 a 21/11/2015 - Gestor Arnaldo Pere

de Freitas.

Multi Funcional Mao de Obra Terceirizada Ltda - Prestagédo de Servigos de Limpeza - Vigéncia do Contrato 26/08/2011 a 26/05/2015 - Gestor Sandra Volte

Queiroz.

COLEGIADOS, ORGANIZAGOES E INSTITUICOES AUXILIARES - 2014

Denominagdo: APM

Descrigdo: Presidente - Diretora da Escola Sandra Voltani Queiroz
Diretoria Executiva:
Diretor Executivo: Professor Arnaldo Aparecido Zanelatto
Vice Diretor Executivo: Professora Vania Amaral
Secretario: Alisson Domingos
Diretor Financeiro: Arnaldo Pereira de Freitas
Vice Diretor Financeiro: Felipe Camargo da Costa
Diretor Cultural, Esportivo e Social: Marcelo Vieira

Diretor de Patrimonio: Maria Luiza Giocondo Perez

Denominagédo: CIPA

Descrigao: Comissdo CIPA:

Diretora Sandra Voltani Queiroz

Alex Paschoalini

Alan Silveira

Arnaldo Pereira de Freitas
Arnaldo Aparecido Zanelatto

Denominagdo: Conselho de Escola

Descrigdo: Comunidade Escolar:
Presidente: Diretora Sandra Voltani Queiroz
Professora: Ana Carolina Nobre
Servidor Tecnico-Administrativo: Diretora Academica Suraya Alexandre Lotaif
Pai de Aluno: Arnaldo Pereira de FReitas
Aluno: Silvia Sueli Gobet Nunes

Comunidade Extra-Escolar:

Representante de classe: Jorge Luiz Morete
Representante poder p?co: Marcelo Eug?o Vieira
Aluno Egresso: Francisco Nunes

MISSAO
"Qualidade publica educacional a servico da sociedade: cidados criticos e profissionais capacitados"

http://mww.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php
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VISAO

“Reconhecimento local e regional pelos servigos prestados a comunidade: referéncia em educag@o publica técnica e béasica”

CARACTERISTICAS REGIONAIS

Caracteristicas Regionais:

A cidade de Sdo Pedro (SP) esta geograficamente localizada na por¢do centro-oriental do estado de Sdo Paulo, a aproximados 198 km da capital paulista, instalada entre
coordenadas 22°30' e 22°45' latitude sul (S) e 47°45' e 48°00' longitude oeste (W), com extensdo territorial 596 km2 (Figura 1). Pertence a Regido Administrativa de Campina
Regio de Governo de Piracicaba, como pode ser visto na figura 2. Limita-se ao norte com o municipio de Itirapina e Torrinha, a leste, com Charqueada, a oeste, com Santa Ma
da Serra e ao sul, com Piracicaba (DANIEL, 2009).
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Figura 1: Localizagdo da cidade de Séo Pedro (SP)

Fonte: DANIEL (2009)

Figura 2: Regides Administrativas e de Governo do Estado de Sao Paulo.
Fonte: http://www.igc.sp.gov.br

O municipio esta localizado na unidade geomorfolégica conhecida no Estado de Sao Paulo por Depressao Paleozoica, também chamada de Depress:
Periférica Paulista ou Zona de Circundesnudacéo Periférica. No entanto, hd uma pequena extenséo, inferior a 10%, pertencente ao municipio de Sao Pec
a qual ocupa o front e o reverso da cuesta, localmente conhecida por “serra” de Sao Pedro que marca a passagem da Depressao Periférica para o Plana
Arenito-Basaltico ou Planalto Ocidental, conforme pode ser vista na foto 1.

Foto 1: A cuesta arenitica-basaltica — transicdo da depresséo periférica paulista para o planalto paulista.

Do ponto de vista econdmico, por volta de 1940, o bordado de Sdo Pedro passa a ser reconhecido publicamente e a cidade passa a ter a marca de “Capi
do Bordado”, atraindo compradores e turistas ao municipio. Entretanto, com o surgimento da cidade de Ibitinga, como um novo pélo produtor de bordac
Séao Pedro ndo conseguiu enfrentar esta concorréncia direta. O municipio ndo possui parque industrial significativo, apesar de ainda se encontrare
instaladas algumas empresas do setor téxtil, com a produgéo de roupas de cama, mesa e banho.

http://mww.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php 15/70
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Centro Paula Souza
Lom relagao a atividade turistica, 0 municIpio conta com atrativos IUristicos relacionados as suas belezas naturals, Como cachoelras (Ioto Z) Ja utlizaaas pe

0 “ecoturismo” e o turismo de aventura. Em 1979, torna-se Estancia Turistica, e investimentos foram realizados na infraestrutura do municipio, com instalag
do Parque Maria Angélica, Cristo Redentor (foto 3), Mirante, além de varios hotéis, pousadas e restaurantes.

Foto 3: Parque do Cristo

A tabela a seguir (1), apresenta indicadores populacionais, de qualidade de vida, econdmicos e educacionais da cidade de Sao Pedro, assim como d
cidades de Aguas de S&o Pedro, Sta. Maria da Serra e Charqueada, as quais apresentam relagdes diretas com a cidade onde esta situada a Etec Gusta
Teixeira. Além disso, para efeito comparativo, foram acrescentados dados da regido de Governo de Piracicaba e do Estado de S&o Paulo. As fontes
dados referem-se a Fundagéo Sistema Estadual de Analise de Dados (Fundagdo SEADE), ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e :
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Sao Pedro

Aguas de
S. Pedro

Sta. Maria

da Serra

Charqueada

Regiao
de Gov.

Estado

Populagéo (2013)

33.638

3.004

5.776

16.092

42.565.820

Taxa Geométrica
de Crescimento
Anual da
Populagéo -

2010/2013 (E m
% a.a.)

0,86

1,64

1,33

1,26

0,89

0,89

indice de
Envelhecimento
(Em %) (2013)

85,73

169,62

50,62

57,66

67,35

61,55

Populagdo com
Menos de 15
Anos (Em %)
(2013)

19,26

14,75

22,81

21,06

19,73

20,35

Populagdo com
60 Anos e Mais
(Em %) (2013)

16,51

25,02

11,45

12,14

13,29

12,52

indice Paulista de
Responsabilidade
Social - IPRS -
Dimenséao
Rigueza (2010)

34

43

33

36

45

indice Paulista de
Responsabilidade
Social - IPRS -
Dimenséao
Longevidade
(2010)

69

69

69

63

69

indice Paulista de
Responsabilidade
Social - IPRS -
Dimenséao
Escolaridade

53

68

47

42

48

indice Paulista de

Pacennneahilidada
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ICOpULISaUIIUGUS | VI U iU W ruIUe [ v oo Wi nupiue
Social - IPRS com nivel de |com nivel | que mais
riqueza baixo, | elevado de | apresentam | desfavorecidos,
mas com bons | riqueza e | baixos niveis | tanto em
indicadores bons niveis | de riqueza e | riqueza com
nas demais | nos nivel nos indicadores
dimensoes. indicadores | intermediario | sociais.
sociais. de
longevidade
elou
escolaridade.
indice de | 0,755 0,854 0,686 0,736 0,783
Desenvolvimento
Humano
Municipal - IDHM
(2010)
PIB (2011) | 497,38 63,82 90,99 223,39 15.687,46 | 1.349.465,14
milhdes de reais
Renda per Capita 5,92 1,61 1,86 2,74 2,92
(Em salarios
minimos) (2010)
PEA (2008) 17.781 1353 2805 7892
Emprego formal | 5.782 1216 1230 2846
(2010)
Distribuicdo dos | 12,3 0,2 12,8 14,6
ocupados (%) | (agropecuaria)
2008 224 6,3 234 36,1
(industria)
41,8 (senvigos) | 77,7 48,6 31,3
22,7 14,5 11,6 13,8
(comércio)
0,8 1,3 3,6 42
(construgéo
civil)
Renda per Capita | 689,95 1353,66

(reais correntes)
(2010)

CARACTERISTICAS DO CORPO DISCENTE

O perfil socio-econémicos dos alunos da Etec Gustavo Teixeira foi identificado por meio da aplicagdo de um questionario. A partir da tabulagdo dos dad
obtididos foi possivel a construgdo dos graficos abaixo, os quais estdo apresentados por cursos técnicos e médio para os anos de 2011, 2012, 2013
2014: 1 a 14 Ensino Médio em 2011; 15 ao 28 Ensino Técnico 2011, 29 e 42 Ensino Médio 2012; 43 ao 56 Ensino Técnico 2012; 57 ao 70 Ensi

Médio 2013 e 71 ao 84 Ensino Técnico 2013; 85 ao 99 Ensino Médio 2014, 100 ao 114 ETIM e 115 ao 129 Técnico 2014:

http://mww.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php
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AVALIAGCAO DO CUMPRIMENTO DE METAS DO ANO ANTERIOR

Meta: laboratérios
Resultado: Parcial

Justificativa:

Para o Laboratério de Quimica/Fisica/Biologia foram adquiridos equipamentos. Mesmo assim, necessita de investimentos em sua infraestrutura (Aumento de 10% em materiais).

J& para o Laboratorio de Hospitalidade ndo houveram investimentos, em fungdo do ndo oferecimento de cursos no Eixo Tecnologico de Hospitalidade e Lazer.

Meta: Quadra
Resultado: N&o atingida

Justificativa:

A construgdo da quadra envolve a parceria entre o Centro Paula Souza e a Prefeitura Municipal de Sao Pedro. Até o momento, a quadra ndo foi construida.

Meta: Arcondicionamento laboratério
Resultado: Atingida

Justificativa:
O Laboratorio de Gestao conta com um ar condicionado pequeno.
Meta: Evasdo longo prazo

Resultado: Atingida

Justificativa:

Evasdo no Técnico: 22,28% (2012) para 17,03% (2013)
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Evasdo no Médio: 6,15% (2012) para 4,59% (2013).

Meta: Arrecadacao APM (longo prazo)
Resultado: Atingida

Justificativa:

Emrelagdo a 2012, o saldo da APM teve aumento de 40% para 2013.

Meta: APM 2013
Resultado: Atingida

Justificativa:

Emrelagdo a 2012, o saldo da APM teve aumento de 40% para 2013.

Meta: Atividades Pedagégicas
Resultado: Atingida

Justificativa:

Foram desenvolvidas atividades pedagogicas, com destaque: Sarau da ETEC, Semana de Estudos Técnicos, Semana Paulo Freire (Ensino Médio), Projeto Inova Paula Souza,

Socializagdo de Informe da Supervisdo Regional a Docentes, entre outras.

Meta: CIPA
Resultado: Parcial

Justificativa:

Foi organizada a Comissdo da CIPA e um Relatorio frente a sua organiza¢do. Este foi produzido por um Professor que esteve em Capacitagdo junto ao Centro Paula Souza.

Meta: Cursos de Curta Duragao
Resultado: Atingida

Justificativa:
Foram realizados seis curso do PEQ e dois cursos do Via Répida.
Meta: Demanda Vestibulinho

Resultado: Atingida

Justificativa:

Para o primeiro semestre de 2014, todos os cursos que foram abertas inscrigdes estdo em pleno desenvolvimento.

Meta: Evasdo 2013
Resultado: Atingida

Justificativa:

Evasdo no Técnico: 22,28% (2012) para 17,03% (2013)

Evasdo no Médio: 6,15% (2012) para 4,59% (2013).

Meta: HAE
Resultado: Atingida

Justificativa:

Foram aprovados trés projetos com HAEs.

Meta: Jornal
Resultado: Atingida

Justificativa:

A unidade conta com uma assinatura de um jornal de abrangéncia nacional.

Meta: Novo Curso
Resultado: Atingida

Justificativa:
No primeiro semestre de 2014 foi aberto o curso Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio.
Meta: Relagdo Etec - Comunidade

Resultado: Atingida

Justificativa:

Podem se destacar como eventos junto a comunidade: Coquetel para Empresarios, Festa Junina, Semana de Estudos, Sarau da Etec, entre outras.

Meta: Biblioetec longo prazo
Resultado: Atingida

Justificativa:

Houve um aumento de 5% no acervo da Biblioetec.

Meta: Estagios
Resultado: Atingida

Justificativa:

Estagiarios 2012: 11
Estagiarios 2013: 14

INDICADORES
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Resultado
Denominagédo: Observaté,
2013
Analise:
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Questionat
Denominagéo: Diagnéstic
) Docentes ¢
Funcionari
Analise:

No término de 2013 foi aplicado um Questionario para alunos, docentes e funcionarios da unidade. Os graficos abaixo indicam os resultados encontrados.
Os graficos 1 ao 29 indicam as respostas dos docentes.

Docentes e Funcionarios:
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Denominacgédo: Diagnostic
Gao: - Alunos d«
Ensino Méc

Analise:

No término de 2013 foi aplicado um Questionario para alunos, docentes e funcionarios da unidade. Os graficos abaixo indicam os resultados encontrados.
Os graficos 1 ao 29 indicam as respostas dos alunos do Ensino Médio.

»n 0
2 T
: u o :

n - 0t ntme

15 - mpem Bizom
15 +

Wt Repilar ! e gular
10+

= nps i
54+

g+ ’

Labaratrios de o+
ot matics Salsde Aula

Graficos 1 e 2

£l 5 -
= P
bR L LT m - dtma
15 ¢ mgom - -Bam
18-
1w = Reguiar e guiar
®Rum el | L LT
5t
- 5 ¢
s _______#
Laboratdrigy om L5
Gerl Mobiisrio Escolar

- 25
m 20
” udme - Otimo
- B 15 1 =Bom
x|  Repular W = Reguiar
5t 0 Raim W Rum
54
ok :
Equigamarass o L
Multimide Siblcteca

Graficos 5¢ 6

a5
L 20+
| witing = 7 ’ =dtime
(1= 0+ wasm
11
= Reguar 157 ®Reqular
11 R w WA
L 5
ok o~ ;
Anftegm Lingeas

Graficos 7 ¢ 8

! néemo 24 =
I upon | mbos
 kegar = s
i mhum T = Ruim
0+ -

sty a
Gernl |Prégis) aectivn

w B L B Z 8 K
w B & WoB

Graficos 9 e 10

= Gtimo | =dtima
- fem L, o

= Regules I =Reguar
i P =

Dwuigagho do
Sepurie wesibunha

e w B L B R B

Graficos 11 ¢ 12

- Otimo
| maom
1 = Reguiar
| Rum

Pt dn Brrrmclimarsir

http://mww.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php 33/70

u?‘\_‘-ﬁ.ﬂ
= B 6 EGRER



27/3/2014

analioagio
Tecaniagia das
Cocartes

Berdimento dos.
aknos

Distighina dos

Ahars
| 201
LR
1
s 1
o+
San

http://mww.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php

Procedamentos
Aesdimicas

Centro Paula Souza

s rtrenes

Graficos 13 ¢ 14

Graficos 15 ¢ 16

midtima
8o
= Regular

[ L

Graficos 17 ¢ 18

e
a5 ¢
Eo
EER = dnima
0 4 2
18
= Gnguisr
10 |
R
P
ok ’
Arompartaments
Pedegigics das
ariidades
5
0
L
0 - dtmo
- wEom
1 = Rqular
H wAuim
ok
Fermaghs
Pedagtipica das
Docesies
motma
= Bom
= aguiar
- iuim
bE ]
-
wotma
Gt | s
w = Feqular
" mru
5t
o*

Graficos 21 ¢ 22

Estraciasse (auls

de camga, viskas

ecrices paiesires,
|

Graficos 23 e 24

i

Felaco com a
Comunidads

34/70



27/3/2014 Centro Paula Souza

Graficos 25 ¢ 26
0 0
o a3
wf L Lol a8 + = Otimp
LA mics 13 + = o
il S— e p——
g whim iy
% s
o b L )
Semana de Eachc s G
Edtudos [Ty
Graficos 27 ¢ 28
o
il |
)f { Botmo
3 e
A | =R
": hgm

DesrakiTeTn
e Prnten

Grafico 29

Questionat
Diagnéstic

Denominacgédo: - Alunos d«
Ensino
Técnico
Analise:

No término de 2013 foi aplicado um Questionario para alunos, docentes e funcionarios da unidade. Os graficos abaixo indicam os resultados encontrados.
Os gréaficos 1 ao 29 indicam as respostas dos alunos do Ensino Técnico.
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Sintese
Resultados
Denominacgédo: Observatol
- Bloco
Pedagégic
Analise:
Quadro
Denominagédo: Sintese
Evasdo
Analise:
CURSO ANO 2011 ANO 2012 Ano 2013
1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre
TECNICO 31,65 % 28,73 % 23,29 % 20,85 % 22,28% 17,03%
MEDIO 8,57 % 6,15 % 4,59%
Quadro
Denominacgédo: Sintese
nagao: Evasédo (P«
Curso)
Analise:
1° SEMESTRE 2013
CURSOS 1°MODULO 2°MODULO 3°MODULO TOTAL | 184 ALUNOS
DE MATRICULADOS N
_ _ _ EvASAo | TECNICO/ 41
MATRICULADOS | DESISTENTES | % | MATRICULADOS | DESISTENTES | % | MATRICULADOS | DESISTENTES | % o ALUNOS
= DESISTENTES/
4 2 2 1 24 12 >
ADMINISTRAGAO 0 08 0 9 0 50 03 S| 2258 | 5) 28% EVASAO
CONTABILIDADE | **¥ ¥k ok e s dede e dede e ek 19 04 21 21 02 9,52 15 2° SEMESTR
R&B o o * e 11 02 18 18 2013
LOGI'STICA 40 12 30 EE SRS LS Fdkkd ke hkd Fekk ke sk sk ok sk ok ok ok ok ok sk ok EE LSSt Fkk 30 135 ALUNOS
MATRICULADOS N
TOTAL DA ETEC 80 20 48 14 56 07 22,28 TECNICO/
CURSOS 1°MODULO 2°MODULO 3°MODULO TOTAL
DE
- - , EVASAO
MATRICULADOS | DESISTENTES | % MATRICULADOS | DESISTENTES | % MATRICULADOS | DESISTENTES | % by
ADMINISTRAGAO 40 9 22,5 36 07 19,44 15 01 6,6 18,68
CONTABILIDADE Fkkdhkdhk Fedkdkkkd Fedkkdk b3 *kk *dkk 16 03 18,75 18 75
LOG”STICA * % Fekkkk 28 03 10’71 EEEEEEEEEEE L whdhkhhhkdhhd dedekdk 10,71
TOTAL DA ETEC 40 9 22,5 64 10 45,62 31 04 12,9 17,03
I Forum
Denominagdo: Municipal ¢
) Qualificagé
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Profission:

Analise:

I Férum Municipal de Qualifica¢do Profissional:
Problemas identificados por representantes de Escolas de Formacéo profissional e tecnologica:

- Falta de “cultura empresarial” na cidade;

- mercado de trabalho absorve profissionais sem qualificagao;
- ndo interesse da continuidade dos estudos pds ensino-médio;
- dificuldade de socializagdo das informagdes;

- dificuldade de mobilizagdo na cidade;

- estrutura social/cultural rigida.

Cargos com maior dificuldade para encontrar mao-de-obra qualificada | Nivel de escolaridade
Gerente Superior/técnico
Meédico Superior
Administrativo Superior
Construgdo civil Técnico
Eletromecanico/eletroeletronico Técnico

Dep. pessoal Técnico
Publicidade e propaganda Superior
Informatica Técnico
Jardinagem Técnico
Recepcionista Técnico
Logistica Técnico
Modelagem do vestuario superior
Turismo superior
Gargonvcozinheiro/camareira técnico

Area profissional com maior procura
Administragdo

Relag¢des humanas
Gerente

Construgéo civil
Soldador

Torneiro mecanico
Turismo

Ciéncias da computagdo
Engenharia florestal
Informatica

Inglés

Hotelaria

Aspectos que empregadores consideram importantes
Etica

Responsabilidade

Postura

Qualificagao
Comportamento
Formagao
Conhecimento

Motivagao

Educagdo
Respeito

Comprometimento
Experiéncia

Cidades que atendem & demanda de qualificagiio profissional
Piracicaba

Limeira

Aguas de S. Pedro
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Denominagdo:

Centro Paula Souza
| Rio Claro

Principais problemas da falta de qualificacio

Financeiro

Oportunidade

Cultural

Informagdes

Comodismo

Rotatividade de emprego

Falta de expectativa

Irresponsabilidade

Falta de formagdo

Novas empresas

Incentivo familiar

Diversidade de cursos

Analise:
2011:
ETEC Populagédo Vagas Relacao
preenchidas e
oferecidas 2°
sem 2011
Sao Pedro 31.450 120* 0,38/0,63%
200**
056 Pira 356.179 200 0,056%
193 Pira 356.179 280 0,078%
Limeira 274.100 240 0,087%
Rio Claro 185.777 280 0,15%
Leme 91.476 280 0,3%
Barra 35.197 120 0,34%
Bonita
Cerquilho 39.496 40 0,1%

*Vagas abertas preenchidas **vagas oferecidas

Fonte: vestibulinhoetec.com.br e IBGE

http://mww.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php
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2012:
ETEC Populagado Vagas Relagéo
preenchidas e
oferecidas 1°
sem 2012
Sao Pedro 31.450 270* 0,85%
056 Pira 356.179 610 0,17%
193 Pira 356.179 320 0,089%
Limeira 274.100 560 0,20%
Rio Claro 185.777 280 0,15%
Leme 91.476 440 0,48%
Barra Bonita 35.197 190 0,53%
Cerquilho 39.496 200 0,50%

*Vagas abertas preenchidas Fonte:

vestibulinhoetec.com.br e IBGE

ETEC Populacéao Vagas Relacédo
preenchidas e
oferecidas 2°
sem 2012
Séo Pedro 31.450 114* 0,36%/0,50%
160**
056 Pira 356.179 360 0,10%
193 Pira 356.179 240 0,067%
Limeira 274.100 320 0,11%
Rio Claro 185.777 200 0,10%
Leme 91.476 280 0,30%
Barra Bonita 35.197 120 0,34%
Cerquilho 39.496 40 0,10%

*Vagas abertas preenchidas **vagas oferecidas Fonte: vestibulinhoetec.com.br e IBGE

Centro Paula Souza

2013:
ETEC Populagao Vagas Relagao
preenchidas e
oferecidas 1°
sem
2013
Sao Pedro 31.450 230* 0,73%
056 Pira 356.179 500 0,17%
193 Pira 356.179 320 0,089%
I imAira 074 10N BEoN N 190/
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Centro Paula Souza

P SV}

U, 10 /0

Rio Claro 185.777 360 0,19%
Leme
Denominagdo: Demanda Vestibulinho
Analise:
Demanda do Vestibulinho
Eixo Curso/periodo | 1°SEM | 2°SEM 1° SEM 2° SEM 1° SEM 2°SEM | 1°SEM | 2°SEM | 1°SEM
2010 2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013 2014
Gestdo Comércio noite 1,53 0,85 NA NA NA INA INA INA INA
Contabilidade 0,38 ND NA NA NA INA INA INA INA
tarde
Contabilidade NA ND* 2,40 1,18 1,18 0,88 INA INA 1,35
noite
Administragdo NE NE NE 0,88 ND IND IND INA INA
tarde
Administragdo NE NE NE 2,48 1,65 1,98 2,68 2,25 INA
noite
Logistica noite NE NE NE NE NE INE 1,88 INA 1,63
Hosp. Turismo tarde 0,73 NA NA NA NA INA INA INA INA
Lazer
Turismo noite 1,55 ND* 0,9 ND NA INA INA INA INA
Restaurante ¢ NE NE NE NE 0,85 IND IND INA INA
bar noite
Design | Modelagem NE 0,88 0,78 ND ND INA INA INA INA
noite
Ensino E.M manha NE NE 1,73 NA 2,40 INA 3,11 INA 2,76
Médio
ETIM Integral NE NE NE NE NE INE INE INE 1,83
Vagas oferecidas/ Totalde | 160/190 200/69 190/284 200/181 270/315 160/114  [230/400  {40/90 185/376
candidatos inscritos
(inscrigdes pagas) (42,6% EM) (53,3% (54,5% (51,3%
EM) IEM) [EM)
NA: Néo abriu vagas
NE: ndo existia o curso na unidade
ND: ndo atingiu a demanda
ND*: ndo atingiu demanda, mas abriu o curso
Denominagéao: SAI - Resultado Geral
Analise:
Desempenho Geral (% da Pontuacds Maxima)
Denominagdo: SAI - Por Curso
Analise:
http://mww.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php 42/70
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Denominagédo:

Analise:

Centro Paula Souza

SAI - Processo Gestdo Pedagdgico - Planejamento Pedagdgico

Area por Segmanto Entrevistado

Denominagdo:

Analise:

SAI - Processo Gestdao Pedagdgico - Praticas Pedagdgicas

Area por Segmanto Entrevistado

PONTOS FORTES

Segue abaixo, a partir da analise dos indicadores, as caracteristicas relacionadas aos ambientes externo e interno da Unidade Escolar, destacando se
aspectos positivos e negativos.

AMBIENTE
EXTERNO

Regional (S&o
Pedro,Aguas de
Sao Pedro,

Maria).

Charqueada,Sta.

2014
Aspectos | -relagdo com as Prefeituras de Charqueada e Sta.
positivos Maria da Serra;
- Existéncia de Associagdes comerciais e
industriais;
- bom relacionamento com outras ETECs;
- Populagéo regional de 58.510 hab.;
- PEA de 29.831 hab;
- ocupacgdes vinculadas aos setores de servigos,
comércio e industria;
- populagdo em geral com baixa qualificagdo
profissional;
Aspectos - relagdo com Associagdes comerciais e
negativos industriais;

- Falta de “espirito empreendedor” da cidade;

- mercado de trabalho absorve profissionais sem
qualificagéo;

- mercado de trabalho oferece baixa quantidade

http://mww.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php
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Centro Paula Souza

de estagios;

- ndo interesse da continuidade dos estudos pos
ensino-médio pelos cidadaos;

- dificuldade de socializagdo das informagdes; -
dificuldade de mobilizagao na cidade;

- estrutura social/cultural rigida;

- Discrepancia entre PEA e empregos formais
(destaque para S.Pedro);

- Renda Per Capita inferior a média da Regiéo de
Governo e Estadual;

- baixa remuneracéo (destaque S&o Pedro);

- média elevada da taxa de analfabetismo
(superior a Regiao de Governo e Estado);

- média baixa de anos de estudo da populagéo
de 15-64 anos (6- 7 anos);

- populagdo com mais de 25 anos com menos de
8 anos de estudo (indices inferiores a média
estadual);

- baixos indices de responsabilidade social;

- elevado indice de envelhecimento da populagao
e percentual significativo de pessoas com mais
de 60 anos (indices superiores a média
estadual);

- média baixa de populagéo entre 18-24 anos com
E.M completo;

- IDH inferior a média estadual (com excegéo de
Aguas de S. Pedro);

- baixa nota no IDEB (Sao Pedro abaixo da
média estadual);

- cidades da regido, como Piracicaba, oferecem
maior nimero de cursos;

- Provedor de internet com problemas de
fornecimento.

AMBIENTE
INTERNO

(unidade
escolar)

Aspectos
positivos

- Laboratérios de informatica (nUmero de
laboratérios);

- recursos multimidia;

- formagao pedagogica dos docentes;

- Limpeza;

- trabalho na divulgagéo do vestibulinho;
- cursos oferecidos;

- processos académicos/administrativos;

- acompanhamento pedagogico;

- Anfiteatro;

Aspectos
negativos

- biblioteca (sistematizagédo e acervo);

- falta de quadra;

- demanda do Vestibulinho;

- evaséo;

- relagdo com o setor produtivo/comercial;
- nimero/opgao de cursos;

- organizacao e instrumentalizagdo de outros
laboratérios;

- site da ETEC;

http://mww.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php
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- nimero de funcionarios administrativos e de
limpeza;

- nimero de propostas de estagios;
- aspectos de infraestrutura (prédio);

- Laboratérios de informatica (internet).

A partir dos pontos positivos e negativos relacionados aos ambientes interno e externo, foram projetadas as situagdes-problemas em conjunto com as prioridades.

SITUAGOES-PROBLEMA

SITUACAO- PRIORIDADES

PROBLEMA

1 —RELACOES Continuar o trabalho de estreitar as relagdes politicas com as cidades
EXTERNAS de Charqueada, Aguas de Sio Pedro, Sta. Maria da Serra e Sdo

Pedro.

Continuar o trabalho de estreitar relagdes com os setores
Comercial/Industrial/Servigos.

Continuar o trabalho de estreitar relagdes com a Comunidade.

2 — DIVULGACAO
DA ETEC

Continuar o trabalho de divulgacao da escola para a comunidade

Continuar o trabalho de melhora na divulgagdo do Vestibulinho.

Melhora da qualidade do site e meios de comunicagao.

3 - FUNCIONARIOS

Aumento do nimero de funcionarios administrativos e suporte
pedagogico (ATA, administrativos e atendentes de sala).

Aumento de funciondrios da limpeza.

3 - ESTAGIOS

Continuar o trabalho de divulgagdo, registro e aumento do niimero de
estagios.

4 - INFRAESTRUTURA

Continuar o trabalho de melhora do lab. Quimica/fisica/biologia.

Melhora do Xerox.

Melhora no acervo e estrutura da Biblioteca.

Instalagdo da quadra.

Adequagdes na infraestrutura (depreciagao do prédio).

5 - PEDAGOGICO

Continuar o trabalho de aumento no rendimento dos alunos.

Continuar o trabalho de planejamento das atividades extra-classe.

Continuar o trabalho de capacitagdo interna/externa docente.

Continuar o trabalho de desenvolver projetos
tematicos/interdisciplinares.

Fortalecimento do Grémio Estudantil e Projetos de Alunos.

Continuar o trabalho de estimulo ao Projeto Inova Paula Souza

6 - BIBLIOTECA

Projetos de Estruturagdo e sistematizagdo da Biblioetec.

7 - NOVOS Oferta de novos cursos regulares.
CURSOS/CURSOS DE
CURTA DURAGCAO
Oferta de Cursos de curta duragao (como PEQ e Via Rapida)
7 - EVASAO Continuar o trabalho de redugdo da evasdo
8 - APM Continuar o trabalho de aumento da receita da APM
9- CIPA Continuar a estruturagdo da CIPA

A partir dos pontos positivos e negativos relacionados aos ambientes interno e externo, foram projetadas as situagdes-problemas em conjunto com as

PRIORIDADES

prioridades.
SITUAGAO- PRIORIDADES
PROBLEMA
1 - RELACOES Continuar o trabalho de estreitar as relagbes politicas com as
EXTERNAS cidades de Charqueada, Aguas de Sao Pedro, Sta. Maria da

Serra e Sao Pedro.

Continuar o trabalho de estreitar relagdes com os setores
Comercial/Industrial/Servigos.

Continuar o trabalho de estreitar relagdes com a
Comunidade.

2 —DNULGACAO
DA ETEC

Continuar o trabalho de divulgacédo da escola para a
comunidade

Continuar o trabalho de melhora na divulgagéo do
Vestihulinho.

http://mww.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php
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Melhora da qualidade do site e meios de comunicagao.

3 - FUNCIONARIOS

Aumento do numero de funcionarios administrativos e
suporte pedagdgico (ATA, administrativos e atendentes de
sala).

Aumento de funcionarios da limpeza.

3-ESTAGIOS Continuar o trabalho de divulgacao, registro e aumento do
nimero de estagios.
Continuar o trabalho de melhora do lab.
Quimicaffisica/biologia.
4- Melhora do Xerox.
INFRAESTRUTURA | Melhora no acervo e estrutura da Biblioteca.

Instalagcao da quadra.

Adequacgdes na infraestrutura (depreciagao do prédio).

5-PEDAGOGICO

Continuar o trabalho de aumento no rendimento dos alunos.

Continuar o trabalho de planejamento das atividades extra-
classe.

Continuar o trabalho de capacitagéo interna/externa docente.

Continuar o trabalho de desenvolver projetos
tematicos/interdisciplinares.

Fortalecimento do Grémio Estudantil e Projetos de Alunos.

Continuar o trabalho de estimulo ao Projeto Inova Paula
Souza

6 - BIBLIOTECA Projetos de Estruturacdo e sistematizacao da Biblioetec.
7 - NOVOS Oferta de novos cursos regulares.
CURSOS/CURSOS
DE CURTA Oferta de Cursos de curta duragdo (como PEQ e Via
DURACAO L
Rapida)

7 - EVASAO Continuar o trabalho de redugédo da evasao

8 -APM Continuar o trabalho de aumento da receita da APM

9- CIPA Continuar a estruturagdo da CIPA

OBJETIVOS

A revisdo do Plano Plurianual de Gestao (PPG, 2014-2018) tem como objetivo geral estabelecer uma gestdo pedagégica, académica e administrati
participativa, por meio do desenvolvimento de projetos que permitam a oferta de uma educagao publica basica e técnica de qualidade, que venha a atenc

a comunidade local e regional. Diante deste objetivo geral, seguem os objetivos especificos:
- Estreitar as relagdes com Sao Pedro e cidades da regido para o aumento de parcerias e demanda de alunos;

- Estreitar as relagdes com os setores empresarial, comercial e servicos, como incentivo ao desenvolvimento de parcerias;

- Estreitar relagbes e promover a extensédo a comunidade;

- Divulgar a ETEC a comunidade local e regional;

- Aumentar a demanda do Vestibulinho;

- Aumentar a qualidade do site para melhor divulgagéo da escola;

- Promover agdes que possibilitem o aumento no nimero de funcionarios;

- Aumentar, catalogar e divulgar estagios;

- Promover a qualidade e manutengao dos laboratérios e anfiteatro;

- Promover a qualidade e manutengao das salas de aula;

- Monitorar a qualidade dos servigos prestados pela cantina e xerox;

- Promover a estruturagdo e sistematizagédo de uso da biblioteca;

- Promover agdes que viabilizem a construgdo da quadra;

- Promover o aumento no rendimento escolar dos alunos por meio do monitoramento pedagogico;

- Promover atividades extra-classe para o desenvolvimento pedagégico dos alunos;

- Atualizar o profissional docente mediante capacitagdes internas e externas;

- Promover e incentivar o desenvolvimento de projetos tematicos e projetos interdisciplinares;

- Incentivar o Grémio Estudantil e Projetos de Alunos;

- Incentivar o Projeto Inova Paula Souza;

- Promover agdes que possibilitem a criagdo de novos cursos;

- Ofertar cursos de qualificagdo profissional de curta duragéo;

- Reduzir a evaséo;
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- Aumentar a receita da APM;

- Criar a CIPA.
METAS
Meta: CIPA
Duragao: 1 Ano
Descrigdo:

Por em prética uma (1) atividade desenvolvida pela comissdo CIPA ao longo de 2014.

Meta: Cursos curta duragdo
Duragéao: 1 Ano
Descrigdo:

Oferecer no minimo dois (2) cursos de curta durag@o (Programas de Qualificagdo Profissional/Via Répida) no ano de 2014.

Meta: Estreitamento da U.E com o setor publico e privado da regido
Duragao: 1 Ano
Descrigdo:

Realizar uma (1) medida/atividade/evento em 2014 que possibilite o estreitamento da U.E com o setor publico e privado da regiéo.

Meta: Evento comunidade
Duragao: 1 Ano
Descrigdo:

Realizar um (1) evento por semestre que envolva a U.E e a comunidade ao longo de 2014.

Meta: Divulgacgdo da U.E para a comunidade
Duragao: 1 Ano
Descrigdo:

Realizar ao menos uma (1) medida/atividade/evento em 2014 que possibilite a divulgagéo da U.E para a comunidade.

Meta: Demanda vestibulinho
Duragéo: 1 Ano
Descrigdo:

Atingir o minimo de (1) na demanda (relagdo candidato/vaga) para os cursos oferecidos no 2° semestre de 2014 e 1° semestre de 2015.

Meta: Funcionarios
Duracao: 1 Ano
Descrigdo:

Realizar ao longo de 2014 ao menos uma (1) medida que possibilite/viabilize a aquisicdo de funcionarios.

Meta: Estagios
Duragéao: 1 Ano
Descrigdo:

Aumentar em cinco (5) % o niUmero de vagas para estagios oferecidos até o término de 2014.

Meta: Atividade Pedagdgica
Duragéao: 1 Ano
Descrigdo:

Oferecer uma (1) atividade pedagogica por semestre ao longo do ano de 2014 que possa contemplar ao menos uma (1) das seguintes prioridades: aumento no rendimento dos

alunos, aumento/planejamento das atividades extra-classe, capacitagdo interna/externa docente e desenvolver projetos tematicos/interdisciplinares.

Meta: HAE
Duragao: 1 Ano
Descrigao:

Pleitear projetos HAEs e ter parecer favoravel em de pelo menos dois (2) projetos ao longo de 2014.

Meta: Novo Curso
Duracao: 2 Anos
Descrigdo:

Aprovar o recebimento de um (1) novo curso até o término de 2015.

Meta: Biblioteca
Duragéao: 2 Anos
Descrigdo:
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Aumentar o acervo da Biblioetec em 10% ao ano até 2015.

Meta: Evasdo
Duracao: 3 Anos
Descrigao:

Reduzir a evasao em 3% ao ano até 2016.

Meta: Laboratério
Duracao: 4 Anos
Descrigao:

Solucionar ao longo de quatro (4) anos a estruturagdo do laboratério de Quimica/Fisica/Biologia (100%).

Meta: Quadra
Duracao: 5 Anos
Descrigao:

Garantir agdes que possibilitem o inicio das obras de construgdo de uma (1) quadra poliesportiva até o ano de 2018.

Meta: Arrecadagdo APM
Duragéao: 5 Anos
Descrigao:

Aumentar em 5% ao ano a arrecadagéo da APM até 2018.

PROJETOS 2014

Projeto: Divulgacao da ETEC
Responsavel(eis): Diretora Sandra Voltani Queiroz
Data de Inicio: 06/01/2014

Data Final: 19/12/2014

Descrigdo:

Resumo:

O projeto tem como objetivo aumentar as relagdes da Unidade Escolar (U.E) com a comunidade. Projetou-se um cronograma de atividades de
divulgacao tendo como eixo referencial as datas do vestibulinho. Assim, foram apontadas medidas a serem tomadas para o 1° semestre. Para o

2° semestre pretende-se (re) planejar as atividades adotadas, a partir da analise das medidas tomadas no semestre anterior. O projeto interage
com outros projetos desta U.E.

Justificativa:

A Etec Gustavo Teixeira vem passando pelo processo de reconhecimento da comunidade local e regional. Justifica-se este projeto pela
identificagéo, por meio do diagndstico do PPG, da necessidade de aproximagéo entre U.E e a comunidade, bem como do estreitamento de
suas relagdes com o setor publico e setor privado. Além disso, a necessidade de aumento na demanda do vestibulinho, ja que a relacédo
candidato vaga apresenta-se baixa.

Objetivos:

O projeto tem como objetivo principal aumentar as relagdes da U.E com agentes da comunidade. Apresenta os seguintes objetivos especificos:
- aumentar as relagdes com instituigdes da comunidade;

- aumentar as associagdes comerciais e industriais;

- aumentar as relagdes com 6rgéos publicos governamentais, sobretudo de cidades da regido;

- aumentar a divulgagéo do Vestibulinho.

Metodologia:

O contato com agentes da comunidade permite a divulgagéo e reconhecimento da U.E e a constituicdo de uma gestao participativa. Por meio de
uma reunido especiffica entre a dire¢éo, coordenacgao pedagdgica e coordenacao de curso, foram levantadas medidas para divulgar a U.E tendo
como eixo referencial datas do vestibulinho. Assim, foram apontadas medidas a serem tomadas para o 1° Semestre: antes das inscrigdes do
vestibulinho, durantes as inscrigdes do vestibulinho e pds inscrigdes do vestibulinho. Para o 2° semestre, nova reunido deve ser feita para avaliar
as mediadas tomadas no 1° semestre e planejar atividades para o 2° semestre.

Recursos Necessarios:

Equipe de divulgagéo (docentes e discentes), Projetos associados, material de divulgagéo (panfletos, cartazes, carro de som, faixas, postos de
inscrigdes, entre outros).

Cronograma de Execugao:

1° Semestre Medidas pré- | - Pesquisa com matriculados (como ficaram
vestibulinho sabendo da Ftec?):
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T s —em - s

- Reunido de planejamento de divulgagédo da
Etec e vestibulinho (Criagdo da Comisséo
Vestibulinho);

- Divulgagéo/entrevista na radio comunitaria.
Medidas no periodo | - Show de Talentos;

das inscricdes do
vestibulinho - Semana de Estudos Técnicos;

- Postos de inscrigdes: Etec e outros pontos;

- Equipes de diwlgagao: Escolas e Igrejas-
Equipes de panfletagem e cartazes

- Divulgagéao radio/jornais/faixas
- Carro de som
- Divulgagéo na Radio Comunitaria;

- Divulgacédo em Redes Sociais.

Medidas pds- | - Festa junina (Arraia da Etec)
vestibulinho

2° Semestre Avaliagéo das medidas do 1° semestre e (re) planejamento para o 2°
semestre.

Metas associadas:

-> Quadra

-> Funcionarios

-> Evento comunidade

-> Arrecadagdo APM

-> Cursos curta duragdo

-> Novo Curso

-> Divulgagdo da U.E para a comunidade

-> Estreitamento da U.E com o setor publico e privado da regido

Projeto: Gerenciamento e monitoramento das Progressdes Parciais
Responsavel(eis): Orientadora Educacional Marcia Herculano da Silveira

Data de Inicio: 10/02/2014

Data Final: 31/12/2014

Descrigao:

OBJETIVO(S) DO PROJETO:

O projeto tem como objetivo principal monitorar e gerenciar as Progressdes Parciais. Como objetivos especificos apresentam-se: Implantar
medidas diagnosticas e preventivas quanto ao rendimento escolar e outras dificuldades no que tange a recuperagédo, bem como medidas de
estimulo de atividades relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem.

JUSTIFICATIVAS DO PROJETO (FUNDAMENTADAS A PARTIR DE INDICADORES ESCOLHIDOS PELO DOCENTE E CITADOS NO
PROJETO)

Considerando a necessidade de organizar, sistematizar e implantar o trabalho de Orientagdo Educacional a ser realizado e fundamentado no
PPG de 2013, bem como para uma melhor qualidade no processo ensino- aprendizagem na ETEC Gustavo Teixeira se faz necessario o
trabalho do professor orientador na escola. Esse projeto € um documento em construgao constante, fator determinante para o bom andamento
das atividades do Orientador Educacional, uma vez que essa fungdo sera desempenhada direta e integralmente através de parceria entre
escola-familia-comunidade com o desenvolvimento de a¢des que favoregam o envolvimento dos atores educacionais, isto €, da equipe escolar,
dos alunos e dos pais no processo educativo, conforme afirma PORTO (2209:73): “O papel do orientador, na dimenséo contextualizada, diz
respeito, basicamente, ao estudo da realidade do aluno, em consonancia com o &mbito escolar, no sentido da melhor promogédo ao seu
desenvolvimento”.

METODOLOGIA(S)

A metodologia envolve etapas e procedimentos para a realizagdo do projeto. Que serdo agdes conjuntas com o projeto do coordenador
pedagogico:

Etapa/Procedimentos direto com o aluno.

Diagnostico (tabulagao e interpretagdo de dados);
Monitoramento (verificagdo de registros académicos);
Resgate (contato direto com o aluno).

Etapas/Procedimentos atuar preventivamente de modo a garantir a aprendizagem do aluno. Através de:
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Capacitagéo Docente (apoio a atividades externas e organizagéo de atividades locais);

Orientagao Discente (apoio, monitoramento e orientagdo das atividades desenvolvidas por alunos. Relacionado ao projeto do Coordenador
Pedagdgico e do Orientador Educacional);

Planejamento de Atividades Pedagdgicas com base no calendario escolar 2014: organizagdo de um calendario pedagdgico por eixo
tecnolégico — visitas técnicas, palestras, semanas de estudos e, fundamentalmente, o acompanhamento do ensino-aprendizagem do aluno.

Para a realizagédo dos procedimentos se faz necessario a composigao da seguinte equipe: Diregdo, Coordenador Pedagdgico, Diregao
Académica, Orientador Educacional, Coordenadores de Curso, Professores e Funcionarios.

E. CRONOGRAMA DO PROJETO

ATIVIDADES PERIODOS?
Acompanhamento das reclassificacoes. Janeiro
Dialogo com os alunos retidos e orientagéo para métodos de estudo;

Composigao dos grupos de monitoria. Fevereiro
Entrega e acompanhamento das Progressdes parciais; Fevereiro/Margo

Inicio da atuagéo dos monitores.

Acompanhamento e monitoramento dos alunos com mengoes |; Visita Abril
técnica (Técnico e ETIM); Estudo de recuperagao.

Orientagao e encaminhamento dos alunos com baixo rendimento
para grupos de estudos extras e Portal Clickideia; Finalizagéo das

Progressdes Parciais do ensino técnico; Apontamento de problemas Maio/ Junho
pontuais, acompanhamento dos processos de recuperagéo dos
educandos, acompanhamento dos trabalhos de conclusdo de curso
(cursos técnicos), encerramento do semestre letivo.

Reunido com os professores e equipe pedagdgica sobre os
apontamentos do semestre letivo anterior e agdes de recuperagao
dos alunos com baixo rendimento. Agosto
Finalizacdo das Progressdes Parciais dos 3° anos do Ensino Setembro
Médio, monitoramento dos alunos com baixo rendimento.

Monitoramento das Progressdes Parciais e verificagdo do processo Outubro
ensino-aprendizagem.

Orientagao e encaminhamento dos alunos com baixo rendimento Novembro
para grupos de estudos extras e Portal Clickideia; Finalizagéo das
Progressdes Parciais do ensino Técnico e Ensino Médio;
Acompanhamento dos processos de recuperagéo dos educandos,
acompanhamento dos trabalhos de conclus&o de curso (cursos
técnicos),

Acompanhamento do processo de recuperagéo, dos Trabalhos de
Conclusdo de Curso.

Dezembro

Metas associadas:

-> Atividade Pedagdgica
-> Divulgagdo da U.E para a comunidade

-> Evasdo
Projeto: Portal Clickideia
Responsavel(eis): Profa Geovana Zamboni
Data de Inicio: 10/02/2014
Data Final: 31/12/2014
Descrigdo:
Resumo:
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Educacional Clickideia, disponibilizado pelo Centro Paula Souza para 190 unidades. O Portal Educacional permite a apropriagao do uso das
tecnologias no ambiente escolar, integrando as tecnologias as atividades pedagogicas, permitindo a criagdo de novos cenarios pedagdgicos.

Objetivos

Disponibilizar aos professores materiais e recursos didaticos em ambiente virtual, proporcionando aos alunos informag¢des em formato e
linguagem familiar as novas geragdes.

Implantar uma nova cultura de trabalho com o uso de tecnologias em sala de aula,

Superar o preconceito do uso do computador, vendo-o como ferramenta educacional para apoio didatico, integrada as agdes
pedagdgicas desenvolvidas na escola.

Promover a aprendizagem ativa e colaborativa com o uso de linguagens digitais.

Oferecer suporte técnico-pedagdgico a comunidade escolar para que tanto os alunos, quanto os professores possam apropriar-se do
uso das novas tecnologias.

Integrar essas tecnologias as atividades pedagodgicas da UE através da rede de conteudos pedagdgicos digitais do portal
educacional www.clickideia.com.br

Justificativa ou situagao problema

Estamos inseridos na era digital e tecnoldgica e a escola ja ndo pode ficar com os antigos métodos de ensino. E indispensavel que a escola
seja capaz de formar alunos para que estejam preparados para viver na sociedade moderna, dominando plenamente o uso das tecnologias
ofertadas.

O desenvolvimento das tecnologias tem possibilitado a consolidagdo de um cenario mundial que se caracteriza por fluxos de informagéo, em
quantidade e velocidade cada vez maiores.

Embora ainda seja grande a parcela da populagdo que ndo tem acesso aos beneficios trazidos pelo avanco das tecnologias, incluindo as da
informagéo e comunicagdo (TICs), cresce a compreensdo de que se trata de um direito, a ser amplamente requerido e apropriado pela
sociedade, além de ser uma demanda legal para o EM. As TICs oferecem um grande leque de possibilidades pedagdgicas e favorecem
modelos alternativos de educacao, pois propdem ambientes de ensino-aprendizagem que estimulam a interatividade, o protagonismo e a
capacidade de comunicagao, colaboragao e inovagédo de pessoas e grupos.

Metodologia

Realizar capacitagdes para professores e alunos do Ensino Médio, bem como propor sugestdes de utilizagdo do Portal Educacional Clickideia,
direcionados a cada Componente Curricular e de forma interdisciplinar.

As atividades de coordenagéo, suporte e promogéo da aprendizagem ativa e colaborativa do Portal serdo realizadas pelo (a) responsavel pelo
projeto na UE — Professor (a) Coordenador (a) através de:

Suporte aos professores e alunos dentro do laboratério onde o Portal ira funcionar;
Esclarecimento de duvidas, tanto dos professores quanto da comunidade escolar, em relagdo aos recursos disponiveis no Portal e
sobre o projeto;

Coordenacgao de reunides e oficinas para trocas de experiéncias sobre o mesmo;

Organizagao e gerenciamento do ambiente adequado para o trabalho com o portal;

Registro e relato todas as atividades relativas ao projeto a coordenagéo geral do projeto, por meio de contatos e relatérios, como o
trabalho com o Portal vem sendo desenvolvido.

Resultado esperado

Capacitagéo dos professores do EM para o uso do Portal assim como utilizagdo das ferramentas disponiveis, roteiros de aprendizagem,
Blogs, conteudos e atividades, visando o incentivo ao uso do Portal.

Participagdo dos alunos nas atividades propostas no Portal, assim como utilizagdo da ferramenta para pesquisa, reforco e estudos
extras.

Que o Portal tenha uma utilizagéo crescente e continua ao longo do ano e que a inclusédo digital de alunos e professores seja efetiva e
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crie autonomia no uso da tecnologia.

Que seja uma ferramenta auxiliar nos processos de recuperagéo paralela e/ou apoio escolar.

Que seja uma fonte de pesquisa e ferramenta colaborativa para professores e alunos.

Metas associadas:

-> HAE
-> Atividade Pedagdgica
-> Demanda vestibulinho

-> Evasdo
Projeto: Projeto Centro Paula Souza X Microsoft 2014
Responsavel(eis): Coordenadora de Laboratérios Ana Carolina Nobre
Data de Inicio: 10/02/2014
Data Final: 31/12/2014
Descrigdo:
Resumo:

Este projeto esté diretamente vinculado ao Projeto: “Parceria entre o Centro Paula Souza X Microsoft 2014”, que tem como responsével o Prof.
Me Luiz Henrique Biazotto, e encontra-se devidamente registrado no SAEP. A parceria entre o Centro Paula Sousa e a Microsoft proporciona
aos estudantes e professores das Escolas Técnicas (Etecs) e das Faculdades de Tecnologia (Fatecs) acesso ao programa DreamSpark
Premium, que prové download gratuito dos produtos de desenvolvimento da Microsoft como sistemas operacionais e ambientes de
desenvolvimento Microsoft para utilizagdo pessoal, facilitando assim o processo de ensino-aprendizagem, uma vez que grande parte dos
softwares disponiveis, sdo utilizados como ferramentas de apojo nas matrizes curriculares de varias Habilitagdes Técnicas oferecidas pelo
Centro Paula Souza. Além desses beneficios, a parceria também oferece licengas para instalagéo de softwares nos laboratérios de informéatica
das unidades de ensino através do MSDNA, proporcionando uma grande reducéo de custos na compra de licengas de softwares. Toda
comunidade escolar também podera contar com a suite de servigos on-line Office 365, que oferece o Office Web Apps onde é possivel criar e
editar documentos do MS Word, Excel, PowerPoint e OneNote de qualquer computador conectado a internet, o disco virtual SkyDrive que
permite a edigdo, armazenamento e compartilhamento de documentos diretamente na web e varios outros recursos como calendario,
sincronizador de arquivos e comunicador instantaneo. O presente projeto iré viabilizar os beneficios contidos na parceria através de uma gestéo
que garanta, a alunos e professores, acesso aos beneficios oferecidos pela parceria e oriente a todos quanto a correta utilizagéo dessas
ferramentas, com o intuito de que as mesmas sejam aplicadas como uma tecnologia de auxiio no processo de ensino-aprendizagem

Objetivos:
O presente projeto tem como foco principal os seguintes objetivos:

Prover acesso aos beneficios oferecidos pelo convénio firmado entre o Centro Paula Souza e aMicrosoft.

Desenvolver material de divulgagéo do projeto.

Divulgar o projeto na Unidade Escolar e nas salas descentralizadas.

Orientar professores e alunos, através de capacitagdes e treinamentos quanto a correta utilizagdo das ferramentas oferecidas.

Possibilitar um meio de comunicagao direta com professores, alunos matriculados e egressos, envolvidos no projeto.

Fazer a gestdo dos downloads de software, bem como o acompanhamento de sua utilizagdo por escolas, professores e alunos e os beneficios
alcangados na utilizagdo dos mesmos.

Garantir o uso dos e-mails institucionais por professores, alunos e funcionarios da Unidade Escolar.

Fomentar o uso do DreamSpark pelos alunos e professores da unidade.

Metodologia:

Para a execugdo das atividades previstas, o Erojeto conta com uma organizagcéo composta por trés niveis de responsabilidades formadas pela
Equipe Administrativa, Equipe Operacional e Equipe de Responsaveis Locais. -
Os itens elencados a seguir representa a atividade diaria de cada local e descrevera as suas responsabilidades.
Representar a parceria do projeto junto a sua Etec.
Acessar diariamente o e-mail local.ue@etec.sp.gov.br
Orientar os alunos ingressantes e veteranos sobre a existéncia do projeto e divulgar seus beneficios; .
éjudar os alunos e professores no processo de recuperagao de senhas de acesso aos recursos da parceria.
erencia as solicitagdes e distribuigbes das contas de e-mail realizadas pelos Alunos e Professores;
Confere, consolida e envia/recebe as planilhas de solicitagdes/retornos de contas;
Orienta e da suporte aos alunos e professores das Etecs para a criagdo e utilizagdo das contas e acesso aos produtos
disponibilizados pela parceria. . . .
mite relatorios de ocorréncias e resultados a Equipe Administrativa. . . -
Suporte a alunos, professores e funcionarios em ocorréncias relacionadas as contas de e-mails e aos softwares disponibilizados no
projeto garantindo sua utilizag&o. ) ) ) ) o )
: articipacdo em eventos e treinamentos oferecidos pelos organizadores do projeto agindo como multiplicador em sua unidade.
Elaborar relatérios quando solicitado pelo Gestor/Coordenador do projeto ou da equipe operacional.

Desenvolver material de divulgagao.

Divulgar o projeto na Unidade Escolar.

Incentivar o uso do e-mail institucional por alunos, professores e funcionarios da Unidade Escolar.
Atender as solicitagdes da equipe operacional dentro do prazo estipulado.

Resultados Esperados:

Fomentar e garantir a qualidade e agilidade na comunicagao entre a Microsoft, Administragcdo Central, equipe do projeto.

Aumentar em 30% a disponibilizagéo dos beneficios providos pela parceria, garantindo a participagao de todas as UEs do Centro Paula Souza.
Aumentar em 60% a utilizagdo dos recursos disponibilizados na nuvem SkyDrivePro.

Aumentar em 40% o download dos softwares disponibilizados, no processo de ensino-aprendizagem (DreamSpark).

Garantir em 100% a criagdo das contas de acesso aos beneficios da parceria, controle de informagdes por unidade e disponibilizagao de
consultas e relatérios, através da utilizacdo dosoftware de apoio para o projeto.

Garantir em 100% a disponibilizagdo de informagdes sobre o projeto, bem como tutoriais € manuais, através do desenvolvimento do Site do
Projeto.

Metas associadas:

-> Atividade Pedagdgica

-> Divulgagdo da U.E para a comunidade
-> Evasédo

-> HAE
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Projeto: Reformulacdo do Componente de Linguagem Trabalho e Tecnologia e ETIM (Cetec)
Responsavel(eis): Orientadora Educacional Marcia Herculano da Silveira

Data de Inicio: 10/02/2014

Data Final: 31/07/2014

Descrigao:

Resumo:

Trata-se de um projeto de construg&o curricular, para atender as competéncias profissionais requeridas pelo mercado de trabalho e, ao mesmo
tempo, os principios educacionais da L.D.B. Para a construgcédo curricular serdo utilizadas a Resolucéo SE n.° 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.°
9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004, Parecer CNE/CEB n.° 39/2004, Lei Federal n.° 11741/2008, Resolugdo CNE/CEB n.°6, de 20-9-2012,
Resolugdo CNE/CEB n.° 2, de 30-1-2012, Resolu¢cdo CNE/CEB n.°4, de 13-7-2010, Parecer CNE/CEB n.° 5, de 4-5-2011, Parecer CNE/CEB
n.°11, de 12-6-2008, Resolucdo CNE/CEB n.° 3, de 9-7-2008, alterada pela Resolugdo CNE/CEB n.° 4, de 6- 6-2012, Deliberagdo CEE n.°
105/2011, das Indicagdes CEE n.° 8/2000 e n.° 108/2011, a Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO (Ministério do Trabalho e Emprego —
Brasilia 2002), Catalogo Nacional de Cursos Técnicos/2012, e pesquisas no mercado de trabalho.

Objetivos:

A elaboracéo dos curriculos e de seus respectivos planos de curso ¢ feita levando-se em

consideracdo os seguintes obijetivos: . »

aprtCmeO\ﬁr adequagcao do perfil dos alunos as praticas de recrutamento correntes no mercado
e trabalho;

- valorizar componentes curriculares relacionados ao desenvolvimento de competéncias

comportamentais;

- possibilitar aos alunos, ainda durante o seu processo de formagao, a vivéncia de situagdes

que se concretizem na perspectiva dos futuros empregadores; |

- utilizar metodologia que propicie o desenvolvimento da capacidade para resolver .

problemas novos, comunicar ideias, tomar decisdes, ter iniciativa, ser criativo, ter autonomia

Intelectual e representar as regras de convivéncia democratica;

- desenvolver a educacéo profissional integrada as diferentes formas de educacgéo, ao

trabalho, & ciéncia e atecnologia e conduzir ao permanente desenvolvimento de atividades

para a vida produtiva; . _

- possibilitar o atendimento das necessidades dos trabalhadores na construgdo de seus

itinerarios individuais que conduzem a niveis mais elevados de competéncias profissionais;

- desenvolver as competéncias profissionais do técnico, através da agdo conjunta de seus

profissionais do mundo do trabalho e profissionais da educagéo; . ) )

- possibilitar a avaliag&o, o reconhecimento e a certificagdo adquiridos na educagéo profissional, inclusive no trabalho, para fins de

prosseguimento e conclusédo dos estudos.

Justificativa:

O Laboratério de Curriculo, ao construir os curriculos dos cursos de Educagao Profissional

oferecidos pelo Centro Estadual de Educacao Tecnolégica Paula Souza, propde um perfil

profissional que atenda as exigéncias do mercado de trabalho, ou seja, formar um

profissional ndo somente com o dominio de competéncias técnicas, mas que apresente . . .
capacidade critica e analitica, espirito empreendedor e capacidade para resolver problemas novos e estabelecer convivéncia democratica.

Metodologia:

Coordenador e especialistas; identificacdo das ocupacgdes relativas a habilitacéo (CBO,
pesquisas tJun’go ao setor produtivo, direfrizes curriculares, Proﬂssoes regulamentadas e suas
regulamentacgdes); definicéo do itinerario formativo — perfil de concluséo da habilitagéo e

das qualificagbes (quando for o caso) — selecdo das areas de atividades, competéncias,
habilidades e bases tecnologicas (Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, setor produtivo);
definicéo das fungbes produfivas e dos componentes curriculares; identificacéo do material e
equipamentos, requisitos de titulagdo docente e sintese das competéncias, encerrando, assim,

os capitulos 3 (Perfil Profissional de Conclus&o), 4 (Organizacéo Curricular) e 7 (Instalagbes
e Equipamentos) do plano de curso.

Resultados Esperados: ) ) . .
Reformular o componente curricular de Ignguagem, Trabalho e Tecnologia de acordo com as necessidades dos cursos modulares.
Auxiliar a equipe do Gfac na reformulagao do Ensino Médio.

Metas associadas:

-> Divulgagdo da U.E para a comunidade
-> Estreitamento da U.E com o setor publico e privado da regido

-> HAE
Projeto: Arraia da ETEC
Responsavel(eis): Diretora Sandra Voltani Queiroz
Data de Inicio: 20/01/2014
Data Final: 20/06/2014
Descrigdo:
RESUMO:

O projeto pretende promover uma atividade que integre a escola a comunidade. Realizado dede 2011 com grande aceitagao e participagdo da
comunidade, o projeto sera novamente desenvolvido no primeiro semestre de 2014. O projeto conta com a constituigdo de uma comisséo,
formada por docentes, funcionarios e discente, que promova o planejamento e organiza¢éo do “Arraia da ETEC”.

JUSTIFICATIVA:

O “Arraia da ETEC” ja fora realizado nos anos de 2011 a 2013. Teve grande participagdo da comunidade. Assim, trata-se de um projeto que
promove a integracao da unidade escolar com a comunidade.

OBJETIVO:

Objetivo principal: promover uma atividade que integre a escola a comunidade.
Objetivos especfficos:

- inserir 0 aluno na organizagéo do evento;

- divulgar a unidade escolar a comunidade;

- inserir o evento no quadro de festas tradicionais da cidade.
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METODOLOGIA:
Constituigdo da Comisséo Festa Junina que tem como responsabilidade o planejamento e organizagao da festa.
RECURSOS NECEASSARIOS:

Aparelho de som, microfone, iluminagéo, espago para o show de talentos, espago para as barracas, palco, espaco para a quadrilha, espago
para a fogueira Decoragdo: bandeirinha. BalGes, flores, assessoria de imprensa, convites, cartazes, ingressos, patrocinadores e apoiadores.

CRONOGRAMA:

Fev: Constituicdo da Comissao “Festa Junina”
Mar/Abr/Mai: Reunides de planejamento

Jun: Realizagéo do Evento.

EQUIPE:

Professores e alunos da ETEC Gustavo Teixeira.

Metas associadas:

-> Arrecadagdo APM

-> Atividade Pedagdgica

-> Demanda vestibulinho

-> Divulgagdo da U.E para a comunidade

-> Estreitamento da U.E com o setor publico e privado da regido
-> Evasdo

-> Evento comunidade

Projeto: Projeto CIPA

Responsavel(eis): Coordenador Alex Francisco Paschoalini
Data de Inicio: 03/02/2014

Data Final: 20/12/2014

Descrigdo:

RESUMO

Este projeto vem de encontro a uma necessidade levantada em Observatérios anteriores, bem como a dificuldade da constituigdo de uma CIPA
(Comissao Interna de Prevengao de Acidentes), pelo motivo do prédio da Unidade esta vinculado a Prefeitura Municipal desta cidade, sendo que
varias modificacdes se fariam necessarias, mas ficamos “presos” ao poder publico local para que tais sejam executadas.

JUSTIFICATIVA

A necessidade da Unidade contar com pessoas capacitadas e qualificadas para atendimentos emergenciais de primeiros socorros, prevengédo
e combate a incéndios.

OBJETIVOS
Constituir a Comissao da CIPA.
METODOLOGIA

Baseado nos conceitos aprendidos durante o curso de capacitagdo para membros da CIPA, houve uma analise inicial sobre as condi¢des do
imovel e das instalagdes onde esta sediada a Escola Técnica Gustavo Teixeira.

A primeira providéncia a ser tomada € a elaboragdo de um mapa de risco que devera ser exposto para orientagdo do pessoal que trabalha na
Unidade.

E importante que seja montada uma equipe de trabalho, incluindo membros da administragéo, dos professores e dos terceirizados para tomada
de decisdes necessarias.

Deverao ser verificadas as condigdes das instalagdes dos laboratérios de informatica, do laboratério de biologia/quimicaffisica e do laboratério
de restaurante e bar.

Também deve ser convocada uma reunido com os terceirizados para dar ciéncia das medidas que deverédo ser adotadas e abrir a discussao
para sugestdes.

Segundo uma conversa preliminar com a Diregdo da Escola, ha o problema de que a mesma nao possui o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros) devido ha necessidade de algumas obras essenciais, mas que ndo podem ser executadas em consequéncia de divergéncias
burocraticas: o prédio da Escola pertence ao Municipio de Sdo Pedro enquanto que a utilizagdo da Unidade é Estadual.

Tanto a Prefeitura quanto o Centro Paula Souza ja tém ciéncia do fato, mas as providéncias devem demorar ainda por mais ou menos um ano.

As demais atividades deverao seguir de acordo com o cronograma mensal de atividades da CIPA.

PUBLICO ALVO

Funcionarios, professores e alunos.

CRONOGRAMA
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Reuniao de apresentagao da proposta de trabalho da CIPA com a Diregao e
dez/13 17 demais cargos de Coordenagéo da administracéo;

Elaboragéo e fixagdo do Mapa de Risco que devera estar a
jan/14 29 disposi¢ao no inicio do novo ano/semestre letivo;

Reunido com toda equipe de trabalho (incluindo os terceirizados) para
esclarecimento sobre os projetos da CIPA e definicdo

fevi14 19

das prioridades;
Analise de implantagdo das propostas junto a Diregéo da Escola e
mar/14 19 discussdo sobre a situagdo do AVCB;

Avaliagao e tomada de providéncias quanto ao sistema anti-incéndio da
abr/14 22 Unidade (extintores, demarcagbes e demais recursos);

Avaliagéo do uso de EPIs pelos funcionarios e terceirizados e tomada de
mai/14 20 medidas que visem adequar a escola aos critérios de

uso;
Reunido de apresentagao de um balango parcial dos trabalhos
jun/14 5 realizados e dos projetos a serem implantados pela CIPA;

Promover treinamento basico sobre riscos de incéndio
juli14 22 na Unidade;

Realizagéo de reunido com a Diregao da Unidade para definigdo das
Atividades da SIPAT (Semana Interna de Prevencgéao de

ago/14 20
Acidentes de trabalho;
Realizagédo da SIPAT;
15a
set/14 19

Verificagdo do nimero de servidores: se maior que 50, preparar o processo
out/14 16 eleitoral; se menor que 50, informar Diregao sobre

indicagéo de novo designado;
Apresentagdo do Balango final da gestdo 2013/2014
da CIPA.

nov/14 12

Metas associadas:

-> CIPA
-> Evento comunidade

Projeto: Combate a Evaséao
Responsavel(eis): Coordenador Pedagdgico Alan Silveira
Data de Inicio: 20/01/2014

Data Final: 20/12/2014

Descrigao:

OBIJETIVO(S) DO PROJETO:

O projeto tem como objetivo principal combater a evasdo. Como objetivos especificos apresentam-se: Implantar medidas diagndsticas e preventivas de
combate a evasdo, bem como medidas de resgate aos evadidos.

JUSTIFICATIVAS DO PROJETO (FUNDAMENTADAS A PARTIR DE INDICADORES ESCOLHIDOS PELO DOCENTE, EM CONJUNTO COM A DIRECAO E,
CITADOS NO PROJETO):

Problema marcante em escolas brasileiras e ndo diferente em unidades do Centro Paula Souza, a evasdo escolar destaca-se com um desafio a ser
enfrentado pela equipe escolar e comunidade.
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A Etec Gustavo Teixeira, por meio dos diagndsticos de seu Plano Plurianual de Gestdo (PPG) pdde identificar o quadro de evasdo escolar, com destaque
30s cursos técnicos. Registra-se que a unidade vem trabalhando desde 2011 (ano posterior a sua criagdo) na tentativa de combate a este processo,

mediante projeto registrado em seu PPG. Conforme quadro abaixo, pode-se observar a ja conquistada redugdo deste indice de perda:

CURSO ANO 2011 ANO 2012

12 semestre 22 semestre 12 semestre 22 semestre
TECNICO 31,65 % 28,73 % 23,29 % 20,85 %
MEDIO 8,57 % 6,15 %

Fonte: PPG (2013)

A partir de graficos contidos no PPG mencionado, também é possivel observar a percepgdo de professores, funcionario e alunos frente ao problema da
evasdo. Dois aspectos ficam marcantes: que docentes, funciondrios e alunos percebem a redugdo do indice e o empenho da equipe escolar para tal
reducdo; e que o projeto necessita de replanejamento e continuidade. Dessa forma, mediante a problematica levantada, bem como aos dados registrados,
justifica-se o desenvolvimento deste projeto.

METODOLOGIA:

A metodologia envolve etapas e procedimentos para a realizacdo do projeto. Nestes termos, este projeto apresenta trés procedimentos diretos e trés
procedimentos indiretos de atuagdo:

Etapa/Procedimentos diretos: em atuagdo direta com o aluno.

Diagndstico (tabulagdo e interpretagdo de dados referentes ao ano de 2013);
Monitoramento (verificagdo de registros académicos);
Resgate (contato direto com o aluno).

Etapa/Procedimentos indiretos: em atuagdo preventiva que interfere na permanéncia do aluno.

Capacitagdo Docente (apoio a atividades externas e organizagdo de atividades locais);
Orientagdo Discente (apoio, monitoramento e orienta¢do das atividades desenvolvidas por alunos. Relacionado ao projeto do Orientador Educacional);

Planejamento de Atividades Pedagdgicas (com base no calendario escolar 2014: organizagdo de um calendario pedagdgico por eixo tecnolégico — visitas
técnicas, palestras, semanas de estudos, entre outras).

Para realizagdo destes procedimentos se faz necessario a composicdo da seguinte equipe: Dire¢do, Coordenador Pedagdgico, Diregdo Académica,
Orientador Educacional, Coordenadores de Curso, Professores e Funcionarios. Para os procedimentos mencionados, a equipe estara atuando da
seguinte forma, conforme sequéncia hierdrquica de responsabilidade:

- Diagndstico: toda equipe;

- Monitoramento: Coordenadores de Curso e Secretaria Académica;

- Resgate: Coordenagdo de Curso, Orientador Educacional e Coordenador Pedagdgico;

- Capacitagdo Docente: Coordenador Pedagdgico, Coordenador de Curso e Orientador Educacional;

- Orientagdo Discente: Orientador Educacional, Coordenador de Curso e Coordenador Pedagdgico;

- Planejamento de Atividades Pedagdgicas: Coordenador Pedagdgico, Coordenador de Curso e Orientador Educacional.

E. CRONOGRAMA DO PROJETO

ATIVIDADES PERiIODOS?2
Planejamento de Atividades Pedagdgicas (12 semestre 2014) JAN
Diagndstico da Evasdo (Relatdrio 22 semestre 2013) FEV
Monitoramento/Resgate; Orienta¢do Educacional; Cumprimento
do calendario de atividades pedagdgicas. MAR

Monitoramento/Resgate; Orienta¢do Educacional; Cumprimento
do calendario de atividades pedagdgicas.

Planejamento do 12 Seminario Interno de Praticas Educativas:

tema central: Combate a Evasdo ABR

Monitoramento/Resgate; Orientagdo Educacional; Cumprimento
do calendario de atividades pedagdgicas.

Organizagdo do 12 Seminario Interno de Praticas Educativas: tema
central: Combate a Evasdo MAI

Monitoramento/Resgate; Orientagdo Educacional; Cumprimento
do calendario de atividades pedagdgicas. JUN
Planejamento de Atividades Pedagdgicas (22 semestre 2014)

Diagnostico da Evasdo (Relatdrio 12 semestre 2014)

Analise parcial do projeto (relatdrio parcial) JUL
Monitoramento/Resgate; Orientagdo Educacional; Cumprimento
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do calendario de atividades pedagdgicas. AGO

Monitoramento/Resgate; Orientagdo Educacional; Cumprimento
do calendario de atividades pedagdgicas.

Relatério Sintese do 12 Seminario Interno de Praticas Educativas SET
Monitoramento/Resgate; Orienta¢do Educacional; Cumprimento
do calendario de atividades pedagdgicas.

Divulgagdo Relatdrio Sintese do 12 Seminario Interno de Praticas

Educativas ouT
Monitoramento/Resgate; Orienta¢do Educacional; Cumprimento
do calendario de atividades pedagdgicas. NOV

Monitoramento/Resgate; Orientagdo Educacional; Cumprimento
do calendario de atividades pedagdgicas.

Organizagdo do relatério final do projeto. DEZ

RESULTADOS ESPERADOS
Os resultados estdo associados ao cumprimento das atividades elencadas no item “E”, que possibilitardo o cumprimento dos objetivos do projeto (“C”) e

metas associadas ao PPG (“A”). Para o ano de 2014 destaca-se a realizagdo do 12 Seminario Interno de Préticas Educativas: tema central: Combate a
Evasdo.

Referéncias citada e consultada:

DETREGIACHI FILHO, E. A Evasao Escolar na Educagao Tecnolégica: o embate entre as percepgdes subjetivas e objetivas. Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.

PPG, PLANO PLURIANUAL DE GESTAO. Plano Plurianual de Gestdo da Etec Gustavo Teixeira. Acesso: www. http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/.

Metas associadas:

Projeto: Agenda de Eventos e Atividades Pedagdgicas
Responsavel(eis): Coordenador Pedagdgico Alan Silveira

Data de Inicio: 20/01/2014

Data Final: 20/12/2014

Descrigdo:

Resumo:

O projeto tem como objetivo criagéo e implantacdo de uma agenda de registro e divulgagédo de eventos e atividades da Unidade Escolar (U.E).
Esta provera o registro e a partir de sua leitura a divulgagdo de eventos e atividades realizadas. Antes da implantagdo da “agenda”, sera
realizada uma capacitagdo prévia para que os docentes adotem e entendam a necessidade do registro e divulgagdo. No planejamento e
replanejamento pretende-se registrar (datar) as atividades e eventos a serem desenvolvidos ja na reunido. O projeto associa-se a outros projetos
da U.E.

Justificativa:

A Etec Gustavo Teixeira vem passando por um desenvolvimento e crescimento de suas atividades. No ano de implantagdo (2010), muitas
atividades foram desenvolvidas, porém muitas delas ndo registradas e divulgadas para a comunidade. Nestes termos, justifica-se este projeto
pela necessidade de sistematizacdo de eventos e atividades desenvolvidas pela U.E, procurando tornar alguns deles como eventos tradicionais,
a serem realizados anualmente. Além disso, o planejamento garante o sucesso da operacao, promovendo a gestdo de projetos associados.

Objetivo:

O projeto tem como objetivo principal a criagdo de uma agenda de registro e divulgagdo de eventos e atividades da U.E, auxiliando no
monitoramento e gestdo de projetos associados. Além disso, tem o objetivo de planejar as atividades pedagdgicas por eixos tecnoldgicos, no
caso, gestao, design e hospitalidade, além do E.M.

Metodologia:

O eixo condutor do registro de eventos e atividades a serem desenvolvidas pela U.E estara na implantagdo de uma “agenda de eventos e
atividades da Etec GT”, na qual os docentes indicardo as datas. Esta provera o registro e a partir de sua leitura a divulgagdo de eventos e
atividades realizadas. Antes da implantagédo da “agenda”, sera realizada uma capacitagéo prévia para que os docentes adotem e entendam a
necessidade do registro e divulgagao.

Recursos: Capacitagdo docente e agenda.

Cronograma:
Semestre Medidas Eventos e Atividade ja programados
1° - Capacitagao docente em | - Recepgao de Calouros;
reunido de planejamento e
ranlanAinmAnta: - Trote Snlidarin:
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ISpialigjannic v, e sy

- Elaboracio do | - Show de Talentos;
planejamento de
atividades  pedagdgicas
por eixos tecnolégicos e
E.M;

- Semana de Estudos Técnicos
- Semana de estudos do E.M
- implantagio da “agenda |~ Divulgagao Vestibulinho

de eventos e atividade

Etec GT" - Festa Junina Arraia da Etec

. . . | - Formatura (a definir)
- andlise da implantacao

da “agenda”
2° - Reunido de | - Mostra Cientifica e Cultural
replanejamento - -
Elaboragéo do
planejamento de

atividades  pedagdgicas
por eixos tecnolégicos e
E.M

Metas associadas:

-> Atividade Pedagdgica

-> Biblioteca

-> Cursos curta duragdo

-> Demanda vestibulinho

-> Divulgagdo da U.E para a comunidade

-> Estreitamento da U.E com o setor publico e privado da regido
-> Evasdo

-> Evento comunidade

-> Novo Curso

Projeto: Projeto Jornal ETEC GT

Responsavel(eis): Orientadora Educacional Marcia Herculano da Silveira
Data de Inicio: 03/02/2014

Data Final: 20/12/2014

Descrigdo:

Resumo:

O jornal escolar é um recurso didatico importante que deve ser incluido no cotidiano escolar, pois através dele os discentes exercitam e adquirem
as habilidades/competéncias nas diferentes areas de conhecimento. A participagdo do aluno na produgéo do jornal é experiéncia multilateral,
tendo em vista o engajamento de toda a comunidade escolar, a necessidade de pesquisa especifica, ou seja, a interdisciplinaridade que torna a

aprendizagem mais agradavel, a partir dai, a produgédo textual ndo sera uma obrigagdo, mas sim, uma consequéncia de esforgos mutuos,
ocasionando prazer no processo de desenvolvimento do produto, quando os alunos opinam e suas produgdes sao valorizadas pela comunidade,
instituicdo e sociedade, a escola torna-se um laboratério de ideias, as quais despertam a criatividade de os alunos, tornando-os atentos ao
mundo que os cerca.

Objetivos:

Estimular a expresséo oral e produgéo textual; Incentivar a utilizagdo de géneros textuais diversos; Estabelecer prazos de produgéo e entrega de
materiais a coordenagéo; Levar os alunos a organizar, planejar, processar, comentar, analisar, selecionar, sintetizar, argumentar, interpretar e
justificar informagoes;

Desenvolver a interdisciplinaridade.

Justificativa:

Em virtude de dificuldades apresentadas por discentes ao produzirem textos eficientes, surgiu a necessidade da elaboragdo de um projeto que
os auxiliasse a atingir tal competéncia. No componente curricular de Linguagem, Trabalho e Tecnologia desenvolvemos o Projeto E-News —
Jornal Visdo Contabil com a turma do 1° médulo de Contabilidade (primeiro semestre de 2011) e finalizamos a 22 edi¢cdo do Jornal com a turma
do 1° médulo de Contabilidade (2° semestre de 2011), inclusive consta do PPG da ETEC Gustavo Teixeira. A questdo da Comunicagao € causa
de preocupagdo no mercado de trabalho atualmente, pois é primordial para que haja uma interagéo eficiente entre prestadores de servigos e
colaboradores. A metodologia empregada na produgédo do jornal desperta a interag@o entre os alunos, a reflexao, suscita a compreenséo do que
é ser cidadao, a elaboragdo de argumentos e, fundamentalmente, a viséo critica sobre o tema tratado e do mundo em que esta inserido. Para
Bazerman (2005, p.106), “cada pessoa, através da comunicagdo por géneros textuais, aprende mais sobre suas possibilidades pessoais,
desenvolve habilidades comunicativas e compreende melhor o mundo com que esta se comunicando”, sendo assim, pode-se considerar que é a
materializacdo das praticas sociais discursivas que permeiam a sociedade (texto/contexto).De acordo com Bakhtin (1992), o querer dizer do
locutor efetiva-se através da predilegdo de um género discursivo que é determinada pela escolha do campo discursivo, ou seja, o tema e a
interagdo. “... para falar, utilizamo-nos sempre dos géneros do discurso, em outras palavras, todos os nossos enunciados dispdem de uma forma
padrao e relativamente estavel de estruturagdo de um todo. Possuimos um rico repertério dos géneros do discurso orais (e escritos). Na pratica,
usamo-los com seguranga e destreza, mas podemos ignorar totalmente sua existéncia tedrica.” (Bakhtin, 1992, p. 301). Segundo Martins (1997)
apud Lovato, Cristina S., “a sala de aula deve ser considerada um lugar privilegiado de sistematizagdo do conhecimento e de interagdes entre
alunos e professores, sendo este um articulador na construgdo do conhecimento”.

Para conhecimento de o Jornal Visdo Contabil acessar o blog: jornalvisaocontabil.blogspot.com/p/o-jornal.ntml e Jornal Visdo Contabil (pdf)
em:jornalvisaocontabil.files.wordpress.com/.../iornal-visc3a3o-contc3a1b...desenvolvido, gentilmente, pelo aluno de Contabilidade do 1° médulo
(1° semestre 2011) , Wellyson Freitas.

Metodologia:

A produgdo do jornal inicia-se com a escolha dos temas, definicdo dos géneros textuais, tanto a escrita como a revisdo sera feita e finalizada
coletivamente sob supervisao do professor coordenador. Serdo realizados trés encontros semanais para que o coordenador do projeto direcione
a equipe para que esta faca entrevistas, reportagens, fotos, diagramacao do jornal. Apds iniciados os trabalhos, os grupos saem em busca de
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patrocinadores junto ao comércio local para a impressao do jornal. Por fim, viabilizam a diagramagao e impressao do jornal. Para que assim, os
discentes adquiram autonomia e percebam o quéo importante é o trabalho em equipe. Quinze alunos participarao do projeto, sendo que cada um
tera uma fungdo previamente determinada respeitando suas aptiddes, ou seja, fotégrafo, editor, redator, repérter, diretor comercial, diretor de
circulagéo e captacéo de recursos, diretor de redagéao, editor-chefe, chefe de reportagem, diagramador, ilustrador, secretario de redagao.

A tiragem sera de 100 exemplares. Cada patrocinador do jornal recebera um exemplar e o material restante ficara a disposi¢ao da comunidade
escolar.

Resultados esperados:

O costume da leitura de jornais em sala de aula para enriquecer a capacidade de entendimento de os alunos, principalmente ao acréscimo e
ampliacéo do vocabulario e compreensao de textos.

Metas associadas:

-> Atividade Pedagdgica

-> Biblioteca

-> Demanda vestibulinho

-> Divulgagdo da U.E para a comunidade

-> Estreitamento da U.E com o setor publico e privado da regido

Projeto: Projeto Inova Paula Souza
Responsavel(eis): Coordenador Marcelo Eugénio Vieira
Data de Inicio: 20/01/2014

Data Final: 20/12/2014

Descrigao:

Introdugéo

Os estudos sobre formagéo profissional vém crescendo consideravelmente, enquanto tematica de estudos, a luz de diferentes perspectivas, o
que inclui, necessariamente, os cursos Técnicos e Ensino Médio das Etec que pertencem a Regiao Campinas Norte, a inser¢do de disciplinas e
areas de estudo, assim como o campo de interven¢do. Neste processo, pode-se incluir também a ideia de saberes que tanto fundamentam a
formacéo inicial dos discentes.

O interesse por essa area de estudo partiu, inicialmente, da vivéncia “profissional’f1] no campo do lazer e planejamento, em escolas,
Universidades e experiéncias profissionais em hotéis e acantonamentos. Nesta fase pude registrar diferentes acontecimentos como a realizagdo
de projetos de extensao universitaria, participagdo e apresentacdo de estudos e pesquisas em congressos e eventos académicos. Da mesma
forma pude também instigar os alunos a refletirem sobre suas préprias vivéncias na perspectiva futura de escolha profissional.

O presente projeto tera como meta principal fomentar e monitorar o desenvolvimento de projetos pedagdégicos / profissionais na Etec Gustavo
Teixeira. Assim, para Tardif (2002), o autor faz uma andlise dos saberes profissionais e a sua relagdo na problematica da profissionalizagdo do
ensino e da formagéo de professores. Portanto, podemos dizer que, ‘saber profissional’ dos professores, os saberes docentes, sdo constituidos
por varios ‘saberes’, estes complementam a formagao de nossos educando.

De tal forma, que levam os nossos alunos a desenvolverem um interesse em participar e criar novas idéias, aproveitando numa perspectiva de
sua formagao profissional, enquadrando-se no mercado de trabalho, com potencial em inovagédo. No ano de dois mil e doze, foram registrados
vinte e seis projetos, entre os quais, sete deles foram contemplados com HAE. Assim, surge a demanda por um agente escolar que possa
capacitar, monitorar e integrar os docentes, discentes e funcionarios envolvidos nesta pratica pedagogica por projetos.

Pretende-se, portanto, promover capacitagdes docentes internas (estendidas a outras unidades da Regido Campinas Norte); capacitacdes
discentes internas; criar um sistema de acompanhamento e monitoramento dos projetos; realizar visitas nas unidades da Regido Campinas
Norte; levantar e mapear os projetos desenvolvidos na Regido Campinas Norte. O projeto conta com trés grandes etapas: investigacdo /
aplicacéo; acompanhamento / monitoramento: e intercambio.

Justificativa

Justifica-se este projeto, pelo fato desta jovem unidade do Centro Paula Souza, Etec Gustavo Teixeira — 236, apresentar um nimero significativo
de projetos pedagdgicos, os quais estiveram inseridos em seu PPG 2012-2016. Assim, para a reestruturagcdo do PPG 2013-2017, os mesmos
projetos poderao ser reavaliados, bem como novos projetos poderédo ser fomentados e inseridos.

Ainda, beneficiara diretamente os discentes e docentes envolvidos, com a proposta de criar os encontros dentro da Unidade e convidar as
pertencentes Regido Campinas Norte. Para juntos fomentarmos a idéia da formacao por pedagogias de projetos.

A proposta € um tanto inovadora pelo fato de ndo haver histérico de uma catalogacdo de projetos e de seu fomento entre as Unidades,
ressaltando que além da comunidade académica envolvida, teremos a participagdo dos poderes publicos municipais (Executivo e Legislativo) e
da sociedade civil organizada através da Associacdo Comercial e Industrial de Sao Pedro e Regido e ainda colaboradores voluntarios.

Através desta parceria, poderemos abrir novos horizontes de oportunidades aos nossos discentes, levando ao conhecimento dos participantes
acima, os projetos existentes em nossa unidade e outros que poderdo surgir de acordo com as demandas que aparecerdo no decorrer do
processo.

O objetivo principal deste projeto € fomentar e monitorar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos na Etec Gustavo Teixeira, bem como
promover intercambio com as Etecs da Regido Campinas Norte, a fim de registrar e catalogar os projetos por elas desenvolvidos. De tal forma,
que levem os nossos alunos a desenvolverem um interesse em participar e criar novas idéias, aproveitando numa perspectiva de sua formagao
profissional, enquadrando-se no mercado de trabalho, com uma visdo do trabalho de MACEDO 2002, discorrendo sobre as profissdes e
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ocupacgoes.

Entre os objetivos especfficos destacamos:

1. Desenvolver nos discentes, docentes e colaboradores (parcerias que iremos buscar) a consciéncia sobre a importancia do tema, através
dos encontros / reunides iniciais de trabalho necessaria para divulgar a proposta original;

2. Potencializar a pratica do trabalho em equipe, fortalecendo os trabalhos em grupos e seu desenvolvimento junto aos novos interessados no
projeto.

Metodologia a ser utilizada

Escolhemos a abordagem qualitativa, do tipo descritiva e estudo exploratorio, tendo como técnicas de pesquisas: fonte documental, andlise de
contetdo. Nesta pesquisa busca-se o aprimoramento das ideias ou a descoberta de intuigdes, sendo, o planejamento bastante flexivel, de modo
que possibilite a consideragéo dos mais variados aspectos relativos ao fato estudado, proporcionando maior familiaridade com o problema.

A escolha da pesquisa exploratéria teve como finalidade buscar um maior aprofundamento das informagdes sobre o assunto em pauta. Nesta
investigacéo, as informagdes necessarias sdo definidas ao acaso, o processo de pesquisa € flexivel e ndo estruturado, a amostra é pequena e a
andlise dos dados primarios € qualitativa. Os resultados geralmente sdo seguidos por novas pesquisas exploratérias ou conclusivas
(MALHOTRA, 2001).

Assim, no primeiro momento deste trabalho, realizaremos um levantamento bibliografico e analise das pesquisas trabalhadas em sala de aula na
ETEC Gustavo Teixeira. Na sequéncia, se realizardo as seguintes etapas:

U Convite aos discentes, docentes e colaboradores, para interagirem sobre o tema, através de reunides onde estaremos
detalhando as idéias gerais do projeto.

U Levantamento dos projetos existentes da unidade local e da Regido Campinas Norte, que colaborarem com o projeto.

U Analise e avaliagdo conjunta e divulgacédo dos resultados preliminares obtidos.

U Diviséo de tarefas e formagao de grupos de trabalhos dos interessados no projeto de acordo com as etapas: Investigacao,
aplicagéo e acompanhamento e monitoramento.

U Visita as unidades regionais através de intercdmbio ou ainda a vinda dos mesmo para trocas de experiéncia, através da
pedagogia por projetos.

U Divulgacao de resultados obtidos nesta etapa.

U Avaliagao final do projeto.

Cronograma
MESES DIAS DA | PARTICIPANTES | AGOES REALIZADAS ETAPA
SEMANA
Janeiro 3%e 42feiras | Docente Difundindo a cultura do | Investigagédo
responsavel Empreendedorismo e da
Inovagéo Tecnoldgica.
Formatacao do projeto.
Fevereiro | 3%e 42feiras | Docente Difundindo a cultura do | Investigagédo
responsavel Empreendedorismo e da
Inovagao Tecnoldgica.
Divulgagéo do projeto.
Margo 32e 42feiras | Docente Difundindo a cultura do | Investigagédo
responsavel, Empreendedorismo e da
discentes Inovagéo Tecnoldgica.
colaboradores. Convite aos pares, alunos
e colaboradores a
participarem da tematica.
Abril 3%e 42feiras | Docente Levantamento dos projetos | Investigagao
responsavel existentes, locais e das
unidades regionais.
Maio 32e 42feiras | Docente Dividir os trabalhos, os | Aplicagdo
responsavel temas dos projetos por
. eixos nos grupos
discentes interessados.
colaboradores
Junho 3%e 42feiras | Docente Divulgagéo dos conteudos | Aplicagéo
responsavel analisados e
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Julho 3%e 42feiras | Docente semestral do | Aplicagcao /
responsavel Acompanhamento e
discentes monitoramento
colaboradores.

Agosto 32e 42feiras | Docente Atividades regionais, | Aplicagéo /
responsavel intercdmbios Acompanhamento e

monitoramento

Setembro | 32e 42feiras | Docente Atividades regionais, | Acompanhamento e
responsavel intercdmbios monitoramento
discentes e

colaboradores.

Outubro 32e 42feiras | Docente Divulgagédo dos resultados | Acompanhamento e
responsavel parciais, para reavaliagdo. | monitoramento
discentes e
colaboradores.

Novembro | 3%e 42feiras | Docente Apresentagéo dos | Acompanhamento e
responsavel resultados monitoramento
discentes e
colaboradores.

Dezembro | 3%e 42feiras | Docente Relatério final do projeto. Aplicagéo /
responsavel Acompanhamento e

monitoramento
Bibliografia

ISAYAMA, H. Atuacgao do profissional de Educagéao Fisica, enquanto Animador sociocultural. Seminario: Formacdao e desenvolvimento
de pessoal para atuagdo em politicas publicas de lazer 25 a 26 de maio de 2007 GPL- Rede Cedes - Laboratério de Corporeidade e Lazer.

. Atuacdo do Profissional de Educagéo Fisica no ambito do Lazer: a Perspectiva da Animagéo Cultural. Motriz, Rio Claro, v.15, n.2,
p.407-413, abr./jun. 2009.

MACEDO, R. Das profissées as ocupacodes, Espaco Aberto, FIPQ, 17 de outubro de 2002.
MALHOTRA, N.K. Pesquisa de marketing: uma orientagéo aplicada. 3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

TARDIF, M,.Saberes docentes e formagao profissional. 2. ed. Petrépolis: Vozes, 2002.
THEODORSON, G. A; THEODORSON, A. G. A modern dictionary of sociology. London, Methuen, 1970.

VIEIRA. M. E. A Disciplina Lazer nos Curriculos de Educagao Fisica: um estudo sobre os professores nas universidade publicas do Estado
de Séao Pulo. Dissertagdo (Mestrado em Ciéncias da Motricidade), Faculdade de Educacgéo Fisica. Universidade Estadual Paulista (UNESP) Rio
Claro, 2010.

Metas associadas:

-> Atividade Pedagdgica

-> Biblioteca

-> Demanda vestibulinho

-> Divulgagéo da U.E para a comunidade

-> Estagios

-> Estreitamento da U.E com o setor publico e privado da regido
-> Evasédo

-> Evento comunidade

-> HAE

Projeto: Olimpitec

Responsavel(eis): Coordenador Arnaldo Aparecido Zanelatto e Orientadora Educacional Marcia Herculano da Silveira

Data de Inicio: 03/02/2014
Data Final: 20/12/2014
Descrigdo:
RESUMO

O ensino em sala de aula e nas aulas para olimpiada devem funcionar de maneira harmoniosa, um complementando o outro, de preferéncia até
ministrado pelos mesmos professores. O aluno que frequenta as aulas de olimpiada, tera a oportunidade de estar em contato com novas idéias,
e isso certamente vai estimular seu raciocinio e sua criatividade, fazendo com que o seu rendimento escolar melhore. Ele deve tornar-se entao
um referencial na sala da aula, sendo respeitado pelos colegas, tirara duvidas, etc. e isso farda com que os préprios colegas se sintam
estimulados a assistir as aulas de olimpiada também. Com o passar do tempo o professor notara que o embasamento dos alunos melhorou, e
ele mesmo se sentira mais estimulado a ensinar, a procurar assuntos mais interessantes para passar aos alunos. Com isso ele também estudara
e aprendera mais. E assim o ciclo recomega com professores e alunos, ainda mais estimulados.

JUSTIFICATIVA
O projeto tem como proposta o desenvolvimento de agdes voltadas aos alunos do ensino médio, estimulando a participagdo dos mesmos em
olimpiadas de conhecimento que visam proporcionar a construgdo do conhecimento bem como sua aplicagdo e associagdo com outras areas
interdisciplinares.

OBJETIVOS
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Descobrir e estimular talentos para o estudo das diversas areas do conhecimento; contribuir na melhoria do ensino em todos os niveis; aumentar
a integracdo entre as universidades e as escolas; favorecer o aumento das relagbes entre alunos e professores, em escala nacional e
internacional.

METODOLOGIA
Serao necessarias reunides com a coordenagao, professores para se discutir uma postura das concepgdes do ensino tradicional com uma
concepgao construtivista ao ndo se fechar em uma Unica teoria da educagao, tentando envolvendo ao maximo os alunos e professores no

processo ensino-aprendizagem.

PUBLICO ALVO

Alunos do Ensino Médio.

RECURSOS NECESSARIOS

A escola cede suas instalagdes e equipamentos, tais como: computadores, projetores multimidia, auditorios e laboratérios de informatica. E todo
apoio de pessoalllogistico para a concretizagao deste projeto.

CRONOGRAMA

Participar das diversas Olimpiadas, sejam regionais, estaduais, nacionais ou internacionais, respeitando os calendarios que as mesmas
fornegam, atentando para os prazos de inscri¢ado e realizagao dos mesmos.

Metas associadas:

-> Demanda vestibulinho

-> Divulgagdo da U.E para a comunidade
-> Evasdo

-> Evento comunidade

Projeto: Estagios

Responsavel(eis): Coordenador Arnaldo Aparecido Zanelatto
Data de Inicio: 03/02/2014

Data Final: 20/12/2014

Descrigao:

RESUMO

Este projeto ja vem sendo desenvolvido desde o 2° semestre de 2010, seno que o mesmo estd diretamente relacionado ao Projeto
Divulgacdao da Etec, anexado neste PPG. Envolve um coordenador responsavel, a coordenacdo pedagodgica, secretaria académica,
coordenacgdes de area e professores. As definicdes e medidas a serem tomadas sé&o, frequentemente, discutidas e organizadas em reunides de
direcdo e coordenagéo. O projeto ja conta com parcerias com FUNDAP, CIEE, Aprendiz Paulista, Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil,
Prefeitura Municipal, Férum Municipal, Cartérios e Hotéis da cidade. Medidas de fomento a estas parcerias vém sendo executadas com visitas
do coordenador de estagios, participagédo de eventos publicos e divulgagédo de eventos dentro da unidade.

JUSTIFICATIVA

Os Cursos Técnicos desta Unidade tem formado profissionais capacitados para o mercado de trabalho, mas antes desta inser¢do no mercado
seria interessante que este aluno tivesse a oportunidade de aplicar na pratica seus conhecimentos como uma experiéncia profissional, até
mesmo para que 0s empresarios ao final do estagio pudessem aproveita-los, efetivando-os na fungdo desempenhada.

OBJETIVOS

Contatar instituicdes publicas e privadas com o intuito de possibilitar vagas de estagio para os alunos.

METODOLOGIA

Ao se concretizar o convénio de estagio e o contrato assinado pelas partes, Unidade e Empresa, o estagio cumprird o que foi acordado em
contrato, devendo reportar-se ao coordenador designado pela Unidade e pela Empresa, relatando regularmente suas atividades desenvolvidas
durante o estagio.

PUBLICO ALVO

Alunos do Ensino Médio e do Ensino Técnico.

RECURSOS NECESSARIOS

Nao ha necessidade de recursos.
CRONOGRAMA

Nao existe um cronograma fixo, pois depende da demanda das empresas em solicitar estagiarios a Unidade de ensino.

Metas associadas:

-> Estagios
-> Demanda vestibulinho

-> Divulgagdo da U.E para a comunidade
-> Estreitamento da U.E com o setor publico e privado da regido

-> Evasdo
Projeto: Biblioteca Ativa
Responsavel(eis): Prof Doriana de Lucca e Prof Mauricio Carmezini
Data de Inicio: 03/03/2014
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Data Final: 20/12/2014

Descrigdo:

Resumo:

O processo ensino-aprendizagem deve vir acompanhado de agdes que complementem a formagéo e o desenvolvimento dos alunos
durante os anos em que passam na escola. O objetivo deste projeto “Biblioteca Ativa” é proporcionar que o espago da biblioteca da ETEC
Gustavo Teixeira seja facilitador da aprendizagem, tornando, o aluno, agente da constru¢cdo do seu conhecimento de modo pratico e significativo,
através da leitura e do seu enriquecimento cultural.

Justificativa:

O presente projeto justifica-se pela necessidade de ampliarmos os horizontes e competéncias de nossos alunos. Através da leitura
podemos alcangar esses objetivos. Muitos alunos tém dificuldade para entender argumentacgdes, fazer analogias e mesmo generalizagdes, por
falhas no ensino prévio e por deficiéncia no desenvolvimento da capacidade leitora.

A ETEC Gustavo Teixeira € uma escola relativamente nova (2010), com uma biblioteca que ainda estd em formacgéo e estruturagédo. A
cada ano, procuramos tornar seu acervo mais rico e seu espago mais ativo, atraindo mais leitores e usuarios para este espaco de conhecimento
e cultura.

Portanto, através deste projeto, propiciaremos um ambiente e condi¢des favoraveis para que estas competéncias se desenvolvam.

Objetivo(s):

Este projeto tem como objetivo principal permitir o desenvolvimento da competéncia leitora de nossos alunos. Para conseguirmos
alcanga-lo, observamos os seguintes objetivos especifficos:

- proporcionar o enriquecimento do acervo da “Biblioteca Ativa”;

- disponibilizar um espaco e condi¢des adequadas para o desenvolvimento leitor;

- transformar a “Biblioteca Ativa” num espaco de interagéo social, cientifica e cultural entre os alunos;
- atrair o interesse dos usuarios para utilizagdo do acervo;

- zelar pela manutengéo e conservagao das obras da ETEC Gustavo Teixeira.

Metodologia:

Inicialmente, sera realizado um levantamento dos materiais e equipamentos que constam no acervo da Biblioteca. A seguir, serao listados
obras e periddicos que podem ser comprados, assinados ou recebidos em doagao, com base no resultado do levantamento.

Em outro momento, serdo elaboradas oficinas e atividades que atraiam os alunos e a comunidade escolar para a efetiva utilizagdo da
biblioteca, transformando-a num espago desenvolvimento leitor, cultural e social.

Assim, o projeto esta subdividido em quatro (4) etapas, a saber:

1 — Fase diagnostica (elencar os materiais disponiveis e acervo);

2 — Fase de Expanséo (aquisicdo de obras para aumentar o acervo);
3 — Fase de Promogéo de eventos na “Biblioteca Ativa”;

4 — Avaliagao e Replanejamento das etapas.

Recursos necessarios:

Poderéo ser utilizados recursos provenientes de verbas destinadas a materiais de consumo da ETEC Gustavo Teixeira e da Associagdo
de Pais e Mestres (APM).

Cronograma de Execugéo:

CRONOGRAMA DAS FASES

Ne [ ___ [ . .._._
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T MESES ATIVIDADES PROGRAMADAS
03 | mMARCO 1

04 | ABRIL 1,2e3
05 | mao 2e3
06 | JunHO 3

07 | JuLHo 3

08 | AcosTO 3

09 | SETEMBRO 3

10 | OUTUBRO 3

| NovEMBRO 3

2 | pEzEMBRO 3

01 | JANERO 3e4

Resultado Esperado

Espera-se que a biblioteca transforme-se num espaco facilitador do conhecimento, através de agdes simples de leitura, discussdes de
obras, atividades culturais entre outras.

Metas associadas:

-> Atividade Pedagdgica

-> Biblioteca

-> Demanda vestibulinho

-> Divulgagdo da U.E para a comunidade
-> Evasdo

-> Evento comunidade

-> HAE

PROJETOS FUTUROS

Projeto: Projeto Empresa Jr.
Responsavel(eis): Profa Coord. Comércio Vania Amaral
Data de Inicio: 10/02/2014

Data Final: 16/12/2016

Descrigdo:

Resumo:

A situagéo educacional e social do pais preocupa muito, principalmente em relagcdo aos nossos jovens. Os jovens necessitam de modelos que
nao apenas lhes fornega instrumento tedrico mas também o pratico, precisamos envolver nossos jovens em agdes que fortalegam seus sonhos,
desejos, que os ajude a melhor sua auto-estima, que os fagam buscar um futuro melhor, que tenham autonomia, responsabilidade, criatividade,
que saibam resgatar valores morais e éticos. Diante deste cenario acredito que a ETEC Gustavo Teixeira possa implantar a Empresa Junior
Achievement em parceria com iniciativa privada, publica e a sociedade para fortalecer esse compromisso e mudar a vida desses jovens.

Justificativa:

¢ Despertar no jovem o espirito empreendedor

¢ Estimular o desenvolvimento pessoal e suas habilidades basicas para comunicagao

¢ Fortalecer principios éticos

¢ Proporcionar uma visao realista de como funciona a economia de mercado ensinando principios de negécios e economia

¢ Consolidar a cultura empreendedora, formando uma geragao de liderangas, nas areas empresarial, educacional, social e politica

Objetivos:
Dentro deste programa da Empresa Junior Achievement temos a oportunidade de escolher e trabalhar com alguns programas: A proposta é
comegar a trabalhar com o Ensino Médio (1°. Ano), com os Técnicos do 1°. Semestre (Contabilidade, Administragdo, Modelagem e
Turismo).Existe a possibilidade de trabalharmos em conjunto com outras escolas municipais e particulares o que facilitariam e reduziram o valor
de investimento no programa.
Metodologias:
Programas escolhidos:
As Vantagens de Permanecer na Escola:
Objetivo:
Conscientizar os participantes sobre a importancia de continuar estudando. Dessa forma, o programa integra o conceito de empregabilidade

http://mww.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php

64/70



27/3/2014 Centro Paula Souza
aos conceltos de eaucagao e qualllicagao.uuragao: 5 horas (pode Ser 1elto em um unico aia)

MiniEmpresa:

Este programa proporciona a oportunidade de criar,organizar e administrar uma miniempresa, vendendo sua agles, fabricando e
comercializando um produto especifico. Ao final, os alunos concluem as atividades e devolvem ao acionista o investimento de lucro, se houver.
Sao ressaltados para os alunos a responsabilidade, o comprometimento, a ética, a organizacgao, a limpeza e assiduidade de cada um.Duragéo:
Dezesseis jornadas de 3 horas e meia( uma vez por semana)

MESE:

Jogo de empresas que possibilita aos participantes operar sua préprias corporagdes em um ambiente que reproduz o mercado dos negocios.
Apoiados por um software, sdo gerados relatérios com as tendéncias de mercado, o desempenho dos concorrentes e as varidveis de custos e
pregos. Decidem sobre o prego, quantidade a ser produzida, investimento em Marketing, melhoria do produto e aumento da capacidade de
fabrica. As decisdes séo analisadas e os melhores desempenhos apontados.

Duragao: Cinco Horas
Empresario-Sombra por um Dia:

O programa déa oportunidade aos estudantes que se destacarem nos programas acima de conhecem a rotina de trabalho de um profissional de
sua area de interesse. Durante esse dia o jovem segue o empresario em todas suas tarefas diarias, desde a leitura dos jornais matinais até as
reunides de negocios. Essa vivéncia da rotina de trabalho tem auxiliado os jovens a descobrirem qual a profissdo que mais o motiva.

Duragdo: Um dia Além destes programas temos outros que poderdo ser trabalhados futuramente como:Vamos Falar de Etica, Lideranga
Comunitaria, Mercado Internacional, Empresa em Agao.

Recursos Necessarios:

Parcerias com iniciativa Privada, publica e outras escolas municipais, estaduais e particulares para redugao do investimento, nao interferindo na
gestdo de cada unidade escolar.

Cronograma de Execugéo

- Apresentagéo do Programa para Iniciativa publica, privada e diregéo das escolas interessadas.

- Solicitar para Empresa Junior Achievement os custos de implantagdo do programa mediante aos programas escolhidos.

- Aguardar proposta e agendar uma reunido com as partes envolvidas para entendimento, discussao e aprovagao da implantagéo.

- A Empresa Junior Achievement fara toda reunidao para esclarecimento, o0 marketing nas empresas e panfletagem para encontrar parceiros em
nosso municipio.
- Com as empresas parceiras daremos inicio nos programas. — 2°. Semestre.

- Material didatico e treinamento para os voluntarios seréo feitos pela empresa Junior Achievement;

- Acompanhamento nos programas também sera feito inicialmente pela empresa Junior Achievement.

Metas associadas:

-> Relagdo Etec - Comunidade

-> Atividades pedagdgicas

-> Evasdo longo prazo

-> Estreitamento da U.E com o setor publico e privado da regido
-> Estagios

-> Divulgagdo da U.E para a comunidade

-> Demanda vestibulinho

-> Atividade Pedagdgica

-> Evasdo
Projeto: Estruturacdo do Laboratério de Quimica/Fisica/Biologia/Hospitalidade
Responsavel(eis): Profa Geovana Zamboni, Prof2 Doriana de Lucca e Prof® José Eduardo Nucci
Data de Inicio: 06/01/2014
Data Final: 16/12/2016
Descrigdo:
Resumo:

O ensino deve ser acompanhado de agdes e demonstragdes e, sempre que possivel, deve dar a oportunidade de agir (trabalho pratico). Na busca por solugdes e
alternativas para o ensino de Ciéncias, as aulas praticas sdo de vital importancia para o aprendizado, pois colocam o aluno como agente de sua aprendizagem. O

objetivo deste Projeto ¢ utilizar as aulas de Laboratorio de Fisica, Quimica e Biologia da Escola Técnica Estadual (ETEC) Gustavo Teixeira como facilitadora da
aprendizagem, tornando o aluno o agente da constru¢ao do seu conhecimento de modo pratico e significativo.

Justificativa:

De acordo com Piaget, s6 ha aprendizagem quando ha acomodag@o, ou seja, uma reestruturagio da estrutura cognitiva (esquemas de assimilagio existentes) do
individuo, que resulta em novos esquemas de assimilagdo. A mente, sendo uma estrutura (cognitiva) tende a fincionar em equilibrio, aumentando, permanentemente,
seu grau de organizagdo interna e de adaptagdo ao meio. Entretanto, quando este equilibrio ¢ rompido por experiéncias ndo-assimildveis, o organismo (mente) se
reestrutura (acomodacao), a fim de construir novos esquemas de assimilagdo e atingir novo equilibrio. Para Piaget, este processo reequilibrador, que ele chama de
equilibragdo majorante, ¢ o fator preponderante na evolugdo, no desenvolvimento mental, na aprendizagem (aumento de conhecimento) da crianga. As implicagdes
dessas proposicdes para o ensino (e para a educagdo, de um modo geral) sdo dbvias e de grande importancia: ensinar (ou, em um sentido mais amplo, educar)
significa, pois, provocar o desequilibrio no organismo (mente) da crianga para que ela, procurando o reequilibrio (equilibragdo majorante), se reestruture cognitivamente
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e aprenda. Uma outra implicag@o imediata da teoria de Piaget para o ensino ¢ o fato de que o mesmo deve ser acompanhado de a¢des e demonstragdes e, sempre que
possivel, deve dar aos alunos a oportunidade de agir (trabalho pratico) (Moreira, 1999). Na busca por solugdes e alternativas para o ensino de Ciéncias, o enfoque
pratico ¢ uma das alternativas validas entre os muitos modelos possiveis. Assim, as aulas praticas sdo de vital importancia para o aprendizado dos alunos, porque

permitem que estes questionem a teoria e tirem as suas proprias conclusdes, e que estes visualizem o que viram nos livros didaticos. Além disso, com as aulas praticas ¢
possivel ensinar um conteudo com qualidade tendo um bom resultado no que diz respeito ao ensino-aprendizagem (Prigol & Giannotti, 2008). Aulas praticas sdo
excelentes para o contato direto com material biologico e fendmenos naturais, devem incentivar o envolvimento, a participagéo e o trabalho em equipe. Isto sera
possivel no momento que um experimento bem planejado seja investigativo e tenha relagdo com o contexto de vida do aluno. Evita-se também a armaditha de achar
que as aulas devem ser extremamente atrativas e coloridas. Na verdade o envolvimento, o interesse € a participagdo virdo pelos “significados” que o tema possa gerar
nos educandos e ndo pelo espetaculo que proporcionam. O ensino “enciclopédico”, de simples memorizagdo ndo traz significado para a crianga ou adolescente e, em
consequéncia, ndo promove a constru¢do do conhecimento. O aluno deve ser estimulado a estabelecer relagdes, a compreender “causa e efeito” e perceber o avango
da ciéncia, mas também a a¢ao do homem sobre a natureza e as consequéncias sobre o contexto social (Lepienski & Pinho). Dessa forma, para que as atividades
praticas sejam efetivas em facilitar a aprendizagem, devem ser cuidadosamente planejadas, levando-se em conta os objetivos pretendidos, os recursos disponiveis e as
idéias prévias dos estudantes sobre o assunto. Recomenda-se que o professor utilize-se de atividades pré-laboratorio para clarificar os objetivos pretendidos, idéias
iniciais dos estudantes e suas expectativas acerca do fendmeno estudado. Apos a atividade pratica, recomenda-se a discussdo dos resultados obtidos, bem como as
limitagdes da atividade. Para evitar que os estudantes adquiram uma concepgao erronea do que € feito nos laboratorios, € necessario que o professor distinga
claramente as atividades praticas para fins pedagogicos da investigacdo experimental executada por cientistas (Borges, 2002). Aula de laboratorio ideal € dificil de
acontecer, pois depende de muitas pessoas (professor e alunos) e elas tém que estar motivadas (professor animado para aplicacdo das atividades e os alunos com
vontade de aprender). Além da motivagdo, as aulas de laboratorio inicialmente necessitam de preparo das atividades experimentais (leitura para encontrar a atividade
que melhor se encaixe a aula e teste das mesmas), estudo por parte do professor (para que possa tirar as duvidas dos alunos). Apds todos estes cuidados, chegando o
momento de sua aplicagdo, a aula de laboratorio ideal necessita de uma introdugdo que situe e estimule (realizando perguntas) os alunos sobre o assunto que sera
tratado durante a atividade, mas a introdug@o ndo pode se estender muito, pois os alunos acabam se desinteressando. A montagem do experimento tem que ser
simples, para que os alunos possam realizar a montagem sozinhos, com a ajuda de um roteiro (Possobom et al., 2002). Dessa forma, o aluno consegue perceber a
construgdo do aparato que o levara a aprender. Muitas atividades podem se tornar interessantes como uma introdugdo ao conceito a ser estudado, para que, através
da observagdo de fendmenos, o aluno perceba que ha perguntas para serem respondidas, situagdes para serem testadas e efeitos ndo esperados para serem
entendidos. Todos estes fatores colaboram para uma aprendizagem focada nas hipoteses levantadas pelos alunos, sendo assim, mais significativa. A fungdo do
professor, durante a realizagdo das atividades, ¢ ajudar os alunos no entendimento do experimento, realizando comparagdes entre o experimento, e as atividades e
objetos que fazem parte do cotidiano dos alunos para facilitar a compreensao (Possobom et al., 2002). Podemos também considerar o professor como mediador
nessa interagao, realizando a conexao entre os saberes cotidianos e os saberes cientificos. A durag@o da atividade também ¢ muito importante, pois se necessitar de
muito tempo para sua realizagdo, os alunos podem acabar perdendo o interesse. Alguns minutos antes do término da aula, é importante a realizagdo do fechamento,
para que os alunos possam responder as perguntas do inicio da aula que ndo foram respondidas, com isso, dando a oportunidade da organizagdo das informagdes
pelos alunos (Possobom et al., 2002).

Objetivo (s):

Utilizar o laboratério como facilitador da aprendizagem, tornando o aluno o agente da construgdo do seu conhecimento de modo pratico e significativo.
B - Desenvolvimento do Projeto

Metodologia:

Sera realizado periodicamente levantamento dos materiais e equipamentos que constam no acervo do Laboratorio para posterior compra ou substituigdo de matérias.O
laboratorio podera ser utilizado em horario de aula ou no periodo contrario para aulas extras do Projeto de HAE.Os professores irdo desenvolver experimentos
variados de acordo com o tema discutido em sala de aula e posteriormente os alunos deverao realizar o relatorio das atividades desenvolvidas.

Recursos necessarios:
Poderéo ser utilizados recursos provenientes de verbas destinadas a materiais de consumo da ETEC Gustavo Teixeira.

C - Cronograma de Execug@o

Atividades Prazo

1- Levantamento dos materiais e equipamentos Maio/2014

2- Preparagdo de listas de materiais para aquisi¢ao Junho/2014

3- Montagem dos roteiros de aulas praticas Fevereiro a Dezembro/2014 a 2016
4- Testes das atividades Fevereiro a Dezembro/2014 a 2016
5- Relatorio de atividades Fevereiro a Dezembro/2014 a 2016
Referéncias

Borges, A.T. Novos rumos para o laboratorio escolar de Ciéncias. Cad. Bras. Ens. Fis., v. 19, n.3, p.291-313, dez. 2002.Lepienski, L.M. & Pinho, K.E.P. Recursos
didaticos no ensino de Biologia e Ciéncias. Disponivel em: <nttp://www.diadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/400-2.pdf> Acesso em: 04 abr. 2011. Moreira, M.A. A
teoria do desenvolvimento cognitivo de Piaget. In: Moreira, M.A. Teorias de aprendizagem. Sao Paulo: EPU. 1999. p. 95-107. Possobom, C.C., Okada, F.K.,
Diniz, R.E.S. Atividades praticas de laboratorio no ensino de Biologia e de Ciéncias: Relato de uma experiéncia. 2002. Disponivel em:

<http:/ /www.unesp.br/prograd/PDFNE2002/atividadespraticas.pdf> Acesso em: 04 abr. 201 1. Prigol, S. & Giannotti, S.M. A importancia da utilizagdo de
praticas no processo de ensino-aprendizagem de Ciéncias Naturais enfocando a morfologia da flor. 2008. Disponivel em:
<http://www.unioeste.br/cursos/cascavel/pedagogia/eventos/2008/1/Artigo%2033.pdf> Acesso em: 04 abr. 2011.

Metas associadas:

-> laboratérios

-> Atividades Pedagdgicas
-> Evasdo longo prazo

-> Laboratério
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Na Reunido do

Conselho

de Escola

realizada

Centro Paula Souza

em 27/03/2014,

foi

projetado o

sistema

CPS Plano

Escolar

(http://mww.cpscetec.com.br/planoescolar), bem como fora apresentado a tabela sintese abaixo - PPG Etec Gustavo Teixeira 2014-2018. Na
sequéncia segue a Ata de Reunido escaneada.

PLANO PLURIANUAL DE GESTAO - ETEC GUSTAVO TEIXEIRA —2014/2018

Charqueada, Aguas de Sao
Pedro, Sta. Maria da Serra e
Sao Pedro.

demanda de alunos;

- Estreitar as relagbes com o

Continuar o trabalho de
estreitar relagdes com os
setores

Comercial/lndustrial/Servigos.

e servigos, como incentivo a
desenvolvimento de parcerias;

- Estreitar relagbes e promover|

a extensdo a comunidade;

S

setores empresarial, comercial

0

setor
regido.

SITUAGAO- PRIORIDADES OBJETIVOS METAS PROJETOS
PROBLEMA
1 - RELAGOES Continuar o trabalho de [- Estreitar as relagbes com Séo Realizar ao menos uma (1)- Divulgagéo da ETEC;
EXTERNAS estreitar as relagdes poltticas [Pedro e cidades da regido paramedida/atividade/evento em
com as cidades de [0 aumento de parcerias €R2014 que possibilite o

lestreitamento da U.E com o

publico e privado da

- Realizar um (1) evento por
lsemestre que envolva a U.E e g

- Gerenciamento €
Monitoramento de
Progressodes Parciais;

- Promover a qualidade
manutengao das salas de aula;

- Monitorar a qualidade do
servigos prestados pela cantin:

Melhora do Xerox.

e Xerox;

- Promover agdes qu
viabilizem a construgdo d

Instalagao da quadra.

quadra;

Adequacgdes na infraestrutura
(depreciagao do prédio).

€|

S
a

€]
a

o inicio
de

Continuar o trabalho de comunidade ao longo de 2014.
estreitar relagbes com a
Comunidade.
2 -DIVULGAGAO | Continuar o trabalho de| Diwigar a ETEC al Realizar ao menos uma (1
DAETEC divulgacdo da escola para a |[comunidade local e regional;  |medida/atividade/evento em)
comunidade 2014 que possibilite a
- Aumentar a demanda dogdivuigacio da U.E para af Portal Clickideia;
Continuar o trabalho de Vestibulinho; comunidade.
melhora na divulgacdo do
Vestibulinho. - Aumentar a qualidade do site]
para melhor divulgagdo da
Melhora da qualidade do |escola; L Atingir o minimo de (1) na
site e meios de comunicagéo. demanda (relacdo
candlqato/vaga) Eara 0S cursos| Projeto Centro Paula
oferecidos no 2° semestre deSo 73 x Microsoft:
2014 e 1° semestre de 2015. v ’
3- Aumento do nimero de| Promover acdes que- Realizar ao longo de 2014 ao
FUNCIONARIOS | funcionarios administrativos e [possibilitem o aumento domenos uma (1) medida que|
suporte pedagogico (ATA, [numero de funcionarios; possibilite/viabilize a aquisigéo
administrativos e atendentes de funcionarios.
de sala).
- Reformulagdo do|
Componente LTT|
(Cetec);
Aumento de funcionarios da
limpeza.
- Arraia da ETEC;
3 -ESTAGIOS Continuar o trabalho de |- Aumentar, catalogar e divulgar- Aumentar em cinco (5) % o
divulgacao, registro e |estagios; numero de vagas para estagios|
aumepto do ndmero de oferecidos até o término de[ Projeto CIPA:;
estagios. 2014.
4- Continuar o trabalho de | Promover a qualidade e} Solucionar ao longo de trés (3
INFRAESTRUTURA | melhora do lab. |manutencédo dos laboratérios elanos a  estruturagdo  do
Quimicaffisica/biologia. anfiteatro; laboratdrio de|

Quimica/Fisica/Biologia.

- Garantir agdes que possibilitem

das obras de construgao
uma (1) quadra|

poliesportiva até o ano de 2018.

- Combate a Evaséo;

- Agenda de Eventos ¢
Atividades
Pedagodgicas;

5 - PEDAGOGICO

Continuar o trabalho de
aumento no rendimento dos
alunos.

- Promover
rendimento escolar dos aluno

0 aumento no

S

por meio do monitoramento]

pedagdgico;
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- Oferecer uma (1) atividade
pedagoégica por semestre ao
longo do ano de 2014 que possa

- Projeto Jornal ETEC|
GT;

contemplar ao menos uma (1
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- Promover atividades extra

pedagdgico dos alunos;

Continuar o trabalho de
planejamento das atividades
extra-classe.

- Atualizar o
internas e externas;

- Promover e incentivar of
esenvolvimento de projetos

Continuar o trabalho de kematicos e projetos
capacitagdo  interna/externa |interdisciplinares;
docente.
- Incentivar o Grémio Estudantil
e Projetos de Alunos;
. Incentivar o Projeto Inoval
Continuar o trabalho de |payja Souza:
desenvolver projetos

tematicos/interdisciplinares.

Fortalecimento do Grémio

Estudantii e Projetos de
Alunos.

Continuar o trabalho de
estimulo ao Projeto Inova

Paula Souza

classe para o desenvolvimento| IUNoS

profissionalcapacitagéo :
docente mediante capacitagdesdocente e desenvolver projetos

as  seguintes  prioridades;
umento no rendimento dos|
aumento/planejamento|

as atividades extra-classe,
interna/externa

ematicos/interdisciplinares.

|— Pleitear projetos HAEs e ter

parecer favoravel em de pelo
menos dois (2) projetos ao longo|
de 2014.

- Projeto Inova Paula
Souza;

 Olimpitec;

- Estagios;

- Biblioteca Ativa.

Projetos de Estruturagao e

- Promover a estruturagéo e

- Aumentar o acervo da

CUrsos;

6 -BIBLIOTECA | sistematizagdo da Biblioetec. [sistematizagdo de uso daBiblioetec em 10% ao ano até
biblioteca; 2015.

Oferta de novos cursos - Promover agdes  quelAprovar o recebimento de um|

regulares. possibilitem a criagdo de novos|(1) novo curso até o término de

2015.

CIPA

7 -NOVOS - Ofertar cursos de qualificagao|
CURSOS/CURSOS profissional de curta duragéo;
DE CURTA Oferta de Cursos de curta - Oferecer no minimo dois (2
DURAGAO duragédo (como PEQ e Via cursos de curta duragao
Rapida) (Programas de Qualificagéo|
Profissional/Via Rapida) no ano
de 2014.
7 —-EVASAO Continuar o trabalho de |-Reduzir a evasao;
redugdo da evasao
- Reduzir a evasdo em 3% ao
lano até 2016.
8 -APM Continuar o trabalho de |- Aumentar a receita da APM;
aumento da receita da APM
- Aumentar em 5% ao ano 4
larrecadacao da APM até 2018.
9-CIPA Continuar a estruturagdo da |- Criar a CIPA. Por em pratica uma (1) atividade]

desenvolvida pela comissaog

CIPA ao longo de 2014.
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Descrigdo da Ata:

Aos vinte e sete de margo de 2014 reuniu-se a diregdo desta Etec com os membros do Conselho de Escola para analisar o Plano Plurianual de
Gestao (PPG). A diregao esclareceu que o mesmo esta postado, porém ainda néo foi enviado. O prof Alan fez uso da palavra e mostrou todas as
partes ja prontas que foram feitas por varios segmentos da unidade escolar e que utilizaram como subsidio todos os dados levantados e
sugestoes propostas nas reunides de planejamento e pedagdgica que ocorreram nos meses de janeiro, fevereiro e margo. Mostrou também as
metas atingidas e a serem atingidas, o cronograma de atividades a serem desenvolvidos. A secretaria Flavia mostrou a tabulagéo dos dados
obtidos pelos questionarios de pesquisa sobre: prioridades, socioecondémico revisados do PPG. Esclareceu ainda que tais dados foram
convertidos em graficos como no ano anterior. No término da reunido, a Diretora Sandra apresentou uma tabela sintese que esboga as
situagdes-problema, prioridades, objetivos, metas e projetos. Apds analise da tabela sintese o PPG foi colocado em votagédo e aprovado por
unanimidade. Sem mais encerro esta Ata, Sandra Voltani Queiroz.
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